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Jas\

Dunkelsteinerwald2

1 Angaben zur Lokalen Aktionsgruppe

1.1  Aufstellung der beteiligten Gemeinden

Die LAG Wachau-Dunkelsteinerwald basiert auf der k@ts unter LEADER+ tatig gewesenen LAG Weltkul-
turerbe Wachau. Zu den bisherigen 12 Vollmitglieder kommen nun die Stadtgemeinde Krems (bisher
Partnerin der Strategie) sowie 5 der 7 Gemeinden d&leinregion Arbeitsgemeinschaft (Arge) Dunkelstei

nerwald, die bisher an keiner LEADER+-Region betgtlwaren:

Bisherige LEADER+-Vollmitglieder:

Gemdde Katasterflache in km2 Einwohnerlnnen (1.1.2006)
Marktgemeinde Emmersdorf 29,82 1.759
Marktgemeinde Aggsbach 13,72 682
Marktgemeinde Maria Laach 36,45 950
Marktgemeinde Spitz 23,82 1.716
Marktgemeinde Muhldorf 28,46 1.425
Marktgemeinde WeilRenkirchen 23,30 1.424
Stadtgemeinde Dirnstein 16,81 911
Stadtgemeinde Mautern 9,15 3.317
Gemeinde Bergern im Dunkelsteinerwald 36,53 1.214
Marktgemeinde Rossatz-Arnsdorf 39,04 1.191
Marktgemeinde Schénbihel-Aggsbach 28,36 1.035
Stadtgemeinde Melk 25,71 5.232

Die Stadtgemeinde Krems war bisher Partnerin derr8tegie:

Gemeinde

Katasterflache in km?

Einwohnerinnen (1.1.2006)

Stadtgemeinde Krems

51,61

23.976

Die finf neuen LEADER-Gemeinden aus dem Dunkels&inald:

Gemeinde Katasterflacheinnkiam?2 Einwohnerlnnen (1.1.2006)
Marktgemeinde Dunkelsteinerwald 54,18 2.324
Marktgemeinde Karlstetten 28,25 2.059
Marktgemeinde Neidling 18,59 1.412
Marktgemeinde Hafnerbach 29,23 1.616
Gemeinde Haunoldstein 9,89 906
Gemeinde Katasterflache inkiamA? Einwohnerinnen (1.1.2006)
GESAMT 502,92 53.149

In allen weiteren Tabellen werden die 18 Gemeindenach geographischen Gesichtspunkten angeordnet:
Die erste Gemeinde ist Emmersdorf. Von dort geht etas Wachau-Nordufer entlang nach Krems, von dort
Uber die Donau nach Mautern und das Wachau-Sudufeentlang bis Melk, von dort auf den Kamm des
Dunkelsteinerwaldes und zuletzt von Ost nach West i@l Gemeinden der Dunkelsteinerwald-
Siudabdachung entlang bis Haunoldstein.
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1.2 Karte des Gebietes
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2 Beschreibung der gegenwartigen regionalen Situation

2.1 Regionsbeschreibung und regionale Daten
2.1.1 Natur- und kulturraumliche Beschreibung

Die Wachau ist ein ca. 36 km langes Durchbruchstdbie Donau folgt dem Sudrand der Béhmischen Mas-
se nicht immer trennscharf, sondern schneidet auhiem Weg durch Osterreich einige Male durch das at

Rumpfgebirge im Muhl- und Waldviertel. Im Fall detWachau teilt die Donau den sogenannten Dun-
kelsteinerwald vom Waldviertel.

Dies fuhrt zu einer naturrdumlich sehr reizvollenitbation. Landschaftlich sticht v.a. die Wachau heror,
die aufgrund der Vielzahl der mosaikartig verzahnte Nutzungen und der deutlich ablesbaren Siedlungs-
und Kulturgeschichte als Landschaftsschutzgebiet drdurch internationale Unterschutzstellungen ausge-
zeichnet ist (Européisches Diplom fiir geschitzte Giete des Europarates, kurz Europadiplom oder Euro-
paisches Naturschutzdiplom, seit 1994; UNESCO-Waltkurerbe seit 2000). Aber auch der Dunkelsteiner-
wald, als das logische Hinterland der Wachau Richtg Stiden Pendant zum nérdlich gelegenen Waldvier-
tel, ist ein landschaftlich und kulturell interessates Gebiet, z.B. durch den Verlauf des Jakobswegewi-
schen den Stiften Goéttweig und Melk.

Die klimatische Sonderrolle der Wachau — als Kampfze zwischen atlantischem und kontinentalem Klima
einerseits sowie durch die durch den erheblichen @lienten zwischen Donau und Hinterland ausgeldsten
binnenklimatischen Erscheinungen — sowie die besoatk geologische und bodenkundliche Situation pra-
destiniert sie als Anbaugebiet fir Weillweine von Wieang sowie der berihmten Wachauer Marille.

Die Wachauer Donau als eine der letzten verbliebemdreien Fliestrecken im Oberlauf sowie die vielen
Fels- und Trockenrasenzonen, die Magerwiesen sowi@hezu unzugéngliche autochthone Mischwalder
beherbergen eine Reihe von gefahrdeten Tier- undl&@fzenarten, darunter eine Reihe von FFH-Arten.

Die LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald umfadist unmittelbaren Gemeinden der Wachau — d.h.
die Donau-Anrainergemeinden —Emmersdorf, Aggsbacharia Laach, Spitz, Wei3enkirchen, Diirnstein,
Krems, Mautern, Rossatz-Arnsdorf, Schénbuhel-Aggstia und Melk. Dazu kommt die Marktgemeinde
Muhldorf, die Gber das gréRRte Seitental der Wachauden Spitzer Graben, geographisch und landschaft-
lich mit der Wachau verbunden ist. Die sechs Gemealan des Dunkelsteinerwaldes liegen im Bereich von
dessen Kuppe — Bergern und Dunkelsteinerwald — bzwauf dessen Siidostabdachung — Karlstetten, Neid-
ling, Hafnerbach und Haunoldstein.

2.1.2 Abgrenzungen

Wie in den meisten LEADER-Regionen sind es eher gephische, soziologische, natur- und kulturraumli-
che Zusammengehdrigkeiten, die die Einheit der Regi ausmachen. Administrative oder sektorale Gren-
zen zerteilen die Region in eine Vielzahl von Untinheiten, was zwar der inhaltlichen Arbeit in LEAER
keinen Abbruch tut, sie aber mitunter verkomplizier Eine Auswabhl:

Kategorie Beschreibung der Abgrenzung

Bezirke Die Gemeinden liegen im Bereich des Magas Krems (1), dem Bezirk Kremg-
Land (9), dem Bezirk Melk (4) und dem Bezirk St. Bén-Land (4).

Kammern Sowohl Bauern- als auch Wirtschaftskammaentéegrieren die Stadt Krems in ihren

jeweiligen Kremser Kammerbezirk. Somit gehort dieeBion drei Kammerbezir-
ken — Krems, Melk, St. Polten — an.

Hauptregion Alle 18 Gemeinden liegen — seit der Entseidung der Wachaugemeinden, ge-
schlossen der neuen Hauptregion NO-Mitte beizutretes im Bereich der Haupt-
region NO-Mitte.
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Kategorie

Beschreibung der AbgrenzungdRbos9.)

Kleinregionen

Die Arge Dunkelsteinerwald hat sichOBO als Kleinregion gegriindet und um-
fasst sieben Gemeinden (neben den sechs Dunkelst&iwaldgemeinden der
LEADER-Region auch die Marktgemeinde Schénbiihel-Abgsh, die aber in
weiterer Folge als Wachaugemeinde behandelt wird)Die Marktgemeinde
Wolbling hat infolge ihrer Zuwendung zur LEADER-Regi Traisental-
Donauland-Tullnerfeld ihren Austritt aus der Kleimgion erklart.

Die regionale Zusammenarbeit in der Wachau existidm Prinzip schon seit 35
Jahren, intensiviert ab 1994. Eine Vertiefung als éhregion hat jedoch erst mit
der Abfassung des Wachau-Leitbildes 2001 begonneie kleinregionale Arbeit

begann mit der Aufnahme als LEADER-Region, weshalle dVachau sich bisher|

nicht als Kleinregion organisiert hat.
Zwei Gemeinden — Bergern und Schdnbuhel-Aggsbachir der bisherigen LEA-
DER+-Region sind auch Mitglieder der Arge Dunkelstegrwald.

Weinbau

Das Weinbaugebiet Wachau endet am Pfaffenbg zwischen Unterloiben und
Stein sowie in Mautern und Bergern. Die Stadtgemeile Krems liegt im Wein-
baugebiet Kremstal, das seinerseits im Bereich vahiei LEADER-Regionen z
liegen kommen wird.

[

Geschutzte Ursprungsbezeich-
nung (gU) Wachauer Marille

Das Gebiet ist deutlich gro3er als die géngige Deftion von Wachau. Bei der
seinerzeitigen Einreichung der gU konnte die genaukage nicht ausdiskutiert
werden, weshalb der Einfachheit halber die gU mit de Grenzen der damaligen
Bauernkammerbezirke Krems, Spitz und Mautern defei wurde.

Somit liegt ein knappes Sechstel der Mitgliedsbegde des Vereins Original Wa
chauer Marille mit einem deutlich héheren Flachenaail au3erhalb der Wachau

und der LEADER-Region und damit ebenfalls in drenterschiedlichen LEADER

Regionen.
Ein weiterer Verein namens Marivino beschaftigt sidim Spitzer Graben mit der
Vermarktung der dortigen kleinteiligen Mischstruktu aus Wein- und Obstbau.

Tourismus

12 Gemeinden sind Mitglied im Tourismusueand Wachau-Nibelungengau
(dessen Gemeinden verteilen sich auf drei LEADER-Beghn) und damit in der
Destination Donau Niederdsterreich. 5 Gemeinden gen im Bereich der Desti-
nation Mostviertel in zwei Tourismusverbanden (Katetten, Neidling, Hafner-
bach, Haunoldstein in NO-Zentral, Dunkelsteinerwalin Melker Alpenvorland).
Die Gemeinde Bergern ist in keinem TourismusverbaMitglied.

Naturpark Jauerling-Wachau

2 der 7 Gemeinden (Weite Raxendorf) liegen in der kiinftigen LEADER-Regi
Sudliches Waldviertel-Nibelungengau.

pn

Natura 2000-Gebiete

Grol3teils im Natura 2000-GebietVachau. Die schitzenswerten Zonen um dig
Stadt Melk liegen hingegen in einem eigenen Natur2000-Gebiet, ebenso im
Dunkelsteinerwald und am Jauerling.

Kulturvernetzungen

Die Grenze der beiden Kulturvestrungen Waldviertel und Mostviertel ist die
Donau. Gemeinden, die an beiden Ufern liegen — wi&rems — sind in beiden
Kulturvernetzungen Mitglied.

Dorf- und Stadterneuerung

Grundsatzliche Trennung et Einflussbereiche von Wald- und Mostviertel nac
den Grenzen der Politischen Bezirke. Mitarbeiterlen des einen Viertels erhalter
aber auch Betreuungsauftrage in Randgebieten des deren Viertels.

h

Bundesdenkmalamt Insgesamt vier regionale Betreumnen (Landgemeinden am Nordufer, Landge
meinden am Sudufer, eigene Betreuer fir die Stadi€rems und Melk).
Medien Zustandigkeit von drei NON-LokalredaktionerfKrems, Melk, St. Pélten) bzw,

zwei Kurier-Viertelsredaktionen (Mostviertel und Wadviertel).

Gemeindekooperationen

Hier arbeiten die Gemeinden iden unterschiedlichsten Konstellationen zusamr-

men, teilweise auch Uber die Grenzen der Klein- bzw.EADER-Regionen hinay
(z.B. bei den Musikschulverbanden).

n

Daraus wird Folgendes ersichtlich:
- Nur eine Regionsabgrenzung auf Basis von kultur- dnnaturraumlicher Zusammengehdrigkeit ist

sinnvoll.

Fiur die LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald ast von essentieller Bedeutung, dass die be-
nachbarten Gemeinden auch in LEADER-Regionen zwgéa kommen, um im gemeinsamen Kultur-

und Naturraum grenziiberschreitend Projekte einreieim und das maximale Férdervolumen ausnutzen
zu kénnen. Alleine dies ist schon eine erheblichelEichterung im Vergleich zu LEADER+.
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Aber auch der Zusammenschluss von Wachau und Dun&winerwald fir sich stellt in so manchem fachli-
chen Feld eine Verbesserung im Sinn der regional@usammenarbeit dar — sei es den Bereichen Forstwirt

schaft, Qualifizierung, aber auch Tourismus (sielie den weiteren Kapiteln).

2.1.3 Strukturdaten

Aufgrund der Vorhandenseins von einigen regionalerZentren (Krems-Mautern, Melk) in der LEADER-
Region ist eine ausschlieRliche Darstellung der @tturdaten der Gesamtregion wenig sinnvoll. Vielmah
lassen sich aus den Strukturdaten kleinere Unteréigiten in der Gesamtregion ablesen, deren Berlckkic

tigung im Sinn einer ausgewogenen Regionalentwickhg — wie bisher — zielflihrend ist.

2.1.3.1 Bevdlkerungsentwicklung

vz Wz | Verand. | Verand. | Verédnd.| lineareProg.

Gemeinde 1.1.2006 | 2001 | 1991 91-06 91-01 01-06 01-11

Emmersdorf 1.759] 1.705 1.631 7,8% 4,5% 3,2% 6,3%
Aggsbach 682 719 735 -7,2% -2,2% -5,1% -10,3%
Maria Laach 950 963 923 2,9% 4,3% -1,3% -2,7%
Spitz 1.716] 1.770 1.931 -11,1% -8,3% -3,1% -6,1%
Mihldorf 1.425 1.443 1.474 -3,3% -2,1% -1,2% -2,5%
WeilRenkirchen 1.424 1.494 1.563 -8,9% -4,4% -4,7% -9,4%
Dirnstein 911 931 1.002 -9,1% -7,1% -2,1% -4,3%
Krems 23.976] 23.713| 22.783 5,2% 4,1% 1,1% 2,2%
Mautern 3.317 3.074 3.037 9,2% 1,2% 7,9% 15,8%
Rossatz-Arnsdorf 1193 1.197 1.127 5,7% 6,2% -0,5% -1,0%
Schénbiihel-Aggsbach 1.034 1.032 1.045 -1,0% -1,2% 0,3% 0,6%
Melk 5.232| 5.222 5.139 1,8% 1,6% 0,2% 0,4%
Dunkelsteinerwald 2.324] 2.289 2.025 14,8% 13,0% 1,5% 3,1%
Bergern 1.214] 1.268 1.240 -2,1% 2,3% -4,3% -8,5%
Karlstetten 2.059] 1.999 1.787 15,2% 11,9% 3,0% 6,0%
Neidling 1.412 1.385 1.299 8,7% 6,6% 1,9% 3,9%
Hafnerbach 1.616] 1.647 1.537 5,1% 7,2% -1,9% -3,8%
Haunoldstein 906 939 852 6,3% 10,2% -3,5% -7,0%
GESAMT 53.149|52.790 | 51.130 3,9% 3,2% 0,7% 1,4%

Die Statistik — insbesondere eine lineare Fortschireng der Bevilkerungsentwicklung von 2001 bis 2006
ins Jahr 2011, das Jahr der nachsten geplanten Veliéhlung — spiegelt das Bild der letzten Volkszah-

lungsperiode wider.

- Die stadtischen Bereiche (Krems, Melk) sowie die miitelbaren Stadtumlandbereiche (Mautern, Em-
mersdorf, Karlstetten, Neidling, auch Schénbiihel-Agsbach) sind bevélkerungsmaRig die klaren Ge-
winner.

Die bisher schon von Bevolkerungsverlust gepragté&emeinden in der Inneren Wachau, v.a. jene am
Nordufer, die aufgrund der topographischen Lage undals Hochwasserabflussbereich der Donau und
der Seitenbache in ihrer raumlichen Entwicklung awdBordentlich eingeschrankt sind, werden den be-
stehenden Verlust kaum bis gar nicht einschrénkerbknen.

Die Zahlen in jenen Gemeinden, wo sich ein Bevolkergsgewinn zwischen 1991 und 2001 in einen
Verlust gewendet hat, weisen auf einen Mangel an véigbarem Bauland hin. Dies gilt sowohl fiir die
Gemeinden im Waldviertel (z.B. Maria Laach) als auém Dunkelsteinerwald (Hafnerbach und Hau-
noldstein).
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2.1.3.2 Struktur der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe

Anzahl| Flachen @ FlA. D Fla. | 9 FlA. Anteil Anteil Fl.
Gemeinde Betr. | ges. [ha] | Haupte. | Nebene.| alle Nebenerw.| Jur. Betr.
Emmersdorf 111 1.827 33,8 9,7 16,5 68% 4%
Aggsbach 46 606 34,6 6,6 13,2 78% 15%
Maria Laach 135 2.746 28,5 13,6 20,3 48% 3%
Spitz 160 1.752 16,9 5,6 11,0 60% 14%
Mihldorf 129 1.919 25,7 9,2 14,9 67% 5%
WeilRenkirchen 196 1.343 10,6 3,7 6,9 66% 14%
Dirnstein 127 706 7,3 2,2 5,6 74% 43%
Krems 386 20.512 18,3 2,7 53,1 7% 89%
Mautern 90 718 12,9 2,1 8,0 68% 37%
Rossatz-Arnsdorf 127 2.191 9,2 3,5 17,3 63% 69%
Schoénbiihel-Aggsbach 42 1.579 28,4 7,1 37,6 69% 67%
Melk 72 3.406 30,5 13,3 47,3 67% 62%
Dunkelsteinerwald 167 3.444 28,7 15,3 20,6 62% 2%
Bergern 124 2.760 25,9 9,4 22,3 73% 43%
Karlstetten 75 1.888 35,5 13,2 25,2 45% 1%
Neidling 57 1.915 42,7 16,8 33,6 35% 0%
Hafnerbach 85 1.803 28,5 15,9 21,2 55% 2%
Haunoldstein 27 766 33,2 18,8 28,4 33% 0%
GHESANITT 2.156 51.881 23,5 7,2 24,1 65% 49%

Wesentliche Ergebnisse dieser wie auch weiterer 8stiken zum Thema Land- und Forstwirtschaft sind:
Insbesondere aus den Durchschnittsflachen der Nebemverbslandwirte lasst sich einwandfrei die
Lage der Weinbaugemeinden in der Region ablesen.d3e Zahlen stellen auf eindrucksvolle Weise die
zentrale Herausforderung im Bereich Weinbau dar &ie auch Kap. 5).

Die Kleinteiligkeit im Weinbau lasst sich auch awser fir den Weinbau genutzten Gesamtflache able-
sen: Die grofdte Anbaugemeinde des Weinbaugebietes abhau, Weilenkirchen, liegt bei der fur den
Weinbau genutzten Gesamtflache unter den Weinbaugeginden Niederdsterreichs erst an 28. Stelle.
Krems nimmt in dieser Liste immerhin Platz 8 ein.

Ein signifikant niedrigerer Anteil von Nebenerwerliimuern lasst sich nur fur die landwirtschaftlichen
Gunstlagen der Region (die Dunkelsteinerwald-Stdaadhung) konstatieren.

Im Dunkelsteinerwald befindet sich - genauso wie ardauerling — noch ein signifikante Anzahl viehhal-
tender Betriebe (68 Rinderbetriebe in Dunkelsteingald, 65 in Maria Laach, 40 in Mahldorf, immer-
hin 35 in Emmersdorf). Mehr als 90 % der viehhalteshen Betriebe der Region liegen im Naturpark
Jauerling oder im Dunkelsteinerwald und sind dortifr die Freihaltung der typischen Landschaft ein
unverzichtbarer Faktor.

Die erstaunlichen Strukturdaten fiir Maria Laach —igentlich sollten die Zahlen eher jenen von Miihl-
dorf oder Dunkelsteinerwald &hneln — stellen die Im®ndere Bedeutung der Christbaumzucht in der
Gemeinde dar. Dieses umstrittene Thema wird gerade zwei Studien im Rahmen des Naturparks be-
handelt.

Besonders in den Gemeinden der Inneren Wachau, abaunch in Krems, ist ein groRer Anteil der land-
und forstwirtschaftlichen Flachen in der Hand einigr GroRgrundbesitzer (OBf, Starhemberg, Stifte,
Gutsverwaltung Walpersdorf, Schlossgut Schonbihelggstein, Montecuccoli, einzelne Waldgemein-
schaften). Fur alle kooperativen Projekte, v.a. der Forstwirtschaft, wird daher das Einvernehmen wh
die Beteiligung dieser Eigentimer wesentlich sein.

Beunruhigend ist der Riickgang der Betriebe, die e&in Mehrfachantrag stellen: Allein von 2000 bis
2007 ist die Anzahl dieser Betriebe in der Gesamfg®n um mehr als ein Viertel zuriickgegangen, mit
Werten um die 40 % in einzelnen Gemeinden (WeiRernkihen, Mautern, Aggsbach, Rossatz-
Arnsdorf). Neben tatsachlichen Betriebsaufgaben difie hier auch die allgemeine Stimmung dem né-
tigen burokratischen Aufwand gegeniber eine Rollepielen.

Eine extrem untergeordnete Bedeutung haben die Bieltriebe in der Region. Die Anzahl hat sich zwar
seit 2000 verdoppelt, der Anteil liegt aber nach weé vor bei lediglich 4,4 %.
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2.1.3.3 Struktur der gewerblichen Betriebe

2001 1991 1991-2001
Arbeits-| Beschaf- | Arbeits-| Beschaf- Verand. Verand.

Gemeinde statten tigte statten tigte Arbeitsst. Beschaftigte

Emmersdorf 55 278 45 205 22,2% 35,6%
Aggsbach 25 75 26 84 -3,8% -10,7%
Maria Laach 39 124 30 97 30,0% 27,8%
Spitz 99 514 98 543 1,0% -5,3%
Mihldorf 57 190 48 165 18,8% 15,2%
WeilRenkirchen 72 408 68 345 5,9% 18,3%
Dirnstein 53 280 53 287 0,0% -2,4%
Krems 1.521 17.259 1.128 14.515 34,8% 18,9%
Mautern 111 607 87 545 27,6% 11,4%
Rossatz-Arnsdorf 39 115 42 105 -7,1% 9,5%
Schoénbiihel-Aggsbach 42 98 34 105 23,5% -6,7%
Melk 382 3.725 305 2.840 25,2% 31,2%
Dunkelsteinerwald 62 202 56 174 10,7% 16,1%
Bergern 34 106 31 72 9,7% 47,2%
Karlstetten 73 440 57 285 28,1% 54,4%
Neidling 42 274 33 154 27,3% 77,9%
Hafnerbach 55 187 31 120 77,4% 55,8%
Haunoldstein 27 74 22 64 22, 7% 15,6%
GESAMT 2.788 24.956| 2.194 20.705 27,1% 20,5%
GESAMT ohne KS 1.26} 7.697 1.066 6.190 18,9% 24,3%

Die Statistik weist beinahe die gesamte Region atéine Region mit einem maRvollen Wachstum bei den
gewerblichen Betrieben und den damit verbundenen Behéaftigungszahlen aus. Besonders beeindruckend
ist die Entwicklung in den meisten Gemeinden im Dukelsteinerwald, insbesondere bei der Zahl der zu-
sétzlichen Beschaftigten. Tendenziell im Minus lieg auch hier wieder einige der Gemeinden in der Iret
ren Wachau, inshesondere Aggsbach. Erstaunlich istass die Entwicklung in den Gemeinden ohne die
Stadt Krems noch dynamischer war als gemeinsam ndéer Stadt Krems.

Anteil der Beschéftigten im Segment ...
Gemeinde Produktion | Bauwesen| Handel | Tourismus| priv. Dienstl. | 6ff. Dienstl.
Emmersdorf 3,2% 22,3% 16,2% 25,5% 9,7% 23,0%
Aggsbach 30,7% 8,0% 6,7% 20,0% 10,7% 24,0%
Maria Laach 12,9% 0,0% 15,3% 24,2% 17,7% 29,8%
Spitz 1,6% 22,6% 16,5% 24,7% 14,0% 20,6%
Muhldorf 25,3% 17,9% 11,6% 12,6% 17,4% 15,3%
Weienkirchen 8,6% 31,1% 16,4% 23,5% 9,8% 10,5%
Dirnstein 13,6% 0,4% 12,9% 59,3% 5,0% 8,9%
Krems 17,1% 7,7% 19,8% 4,2% 20,9% 30,4%
Mautern 11,7% 5,6% 16,8% 10,5% 11,7% 43,7%
Rossatz-Arnsdorf 6,19 0,9% 6,1% 27,8% 21, 7% 37,4%
Schoénbiihel-Aggsbach 9,29 3,1% 13,3% 31,6% 15,3% 27,6%
Melk 17,8% 9,7% 14,9% 5,2% 12,3% 40,1%
Dunkelsteinerwald 12,4% 17,8% 19,8% 8,4% 15,3% 26,2%
Bergern 14,2% 33,0% 5,7% 14,2% 6,6% 26,4%
Karlstetten 16,1% 18,2% 25,5% 5,9% 14,5% 19,8%
Neidling 24,5% 1,1% 16,8% 7,7% 23,0% 27,0%
Hafnerbach 15,0% 13,9% 21,4% 9,1% 18,7% 21,9%
Haunoldstein 18,9% 10,8% 9,5% 17,6% 17,6% 25,7%
GESAMT 16,4% 9,1%| 18,5% 6,7% 18,5% 30,8%
GESAMT ohne KS 14,99 12,1% 15,7% 12,4% 13,0% 31,9%
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Interessant ist auch die Verteilung der Beschéaftign in den einzelnen Gemeinden (Beschéftigte am Ar-

beitsort) auf Gruppen von wirtschaftlichen Segmente

- In vielen Gemeinden bieten o6ffentliche DienstgebdiSchulen, Gemeindeamter, ...) den grof3ten oder
einen sehr groRen Anteil der verfligbaren Arbeitspize.
Die Lage der vom Tourismus gepragten Gemeinden lasich auch aus dieser Statistik leicht herausle-
sen (im Bereich der bisherigen LEADER+-Region Waltkrerbe Wachau). Im Gesamtwirtschaftsgefu-
ge der Stadte spielt der Tourismus hingegen eine terdurchschnittliche Rolle. Uberragend ist hier der
Wert fur Dirnstein, was Aufschluss dafir gibt, wiesehr Durnstein aufgrund des Mangels an sonstigen
Einkommensmadglichkeiten vom Tourismus abhéngig ist.
Sonstige ,Ausreil3er lassen sich leicht mit 1-2 Beében in der jeweiligen Gemeinde kléaren (z.B. Feu-
erwerksproduzent Pinto in Aggsbach, Baumeister Sctaiin WeiRenkirchen oder Hotel Donauterrasse
in Schoénbiihel-Aggsbach).

2.1.3.4 Pendlerstruktur

Erw.t. | bleiben | Aus- |Beschaf{ davon |Auspendler| Einpendler-

Gemeinde Wohno. | Gde. |pendler| tigte | Einpendler anteil anteil

Emmersdorf 801 157 644 320 163 80,4% 50,9%
Aggsbach 306 52 254 77 25 83,0% 32,5%
Maria Laach 446 171 275 199 28 61,7% 14,1%
Spitz 777 335 442 621 286 56,9% 46,1%
Muhldorf 581 153 428 227 74 73,7% 32,6%
WeiRenkirchen 730 315 415 569 254 56,8% 44,6%
Dirnstein 430 143 287 409 266 66,7% 65,0%
Krems 10.992 6.904| 4.088| 17.097 10.193 37,2% 59,6%
Mautern 1.389 306 1.083 1.284 978 78,0% 76,2%
Rossatz-Arnsdorf 490 129 361 179 50 73,7% 27,9%
Schénbiihel-Aggsbach 474 99 377 128 29 79,2% 22,7%
Melk 2.417 1.162 1.255 4.162 3.000 51,9% 72,1%
Dunkelsteinerwald 1.014 189 825 267 78 81,4% 29,2%
Bergern 598 98 500 152 54 83,6% 35,5%
Karlstetten 987 283 704 495 212 71,3% 42,8%
Neidling 670 131 539 319 188 80,4% 58,9%
Hafnerbach 733 163 570 245 82 77,8% 33,5%
Haunoldstein 437 54 383 89 35 87,6% 39,3%
GESAMT 24.274| 10.844| 13.430| 26.839 15.995 55,3% 59,6%
Gesamt ohne KS 13.282 3.940 9.342 9.742 5.802 70,3% 59,6%

Diese Tabelle liest sich wie folgt:
Die Erwerbstatigen am Wohnort (also alle Erwerbstten, die in den 18 Gemeinden wohnen, Spalte
2) teilen sich in solche, die in ihrer Gemeinde hilgen (Spalte 3) und solche, die auspendeln (Spaltg.
Die Beschéftigten am Arbeitsort (also alle Personedie in einer der 18 Gemeinden erwerbstatig sind,
Spalte 5) teilen sich in solche, die in der Gemeied bleiben (Spalte 3) und solche, die einpendeln
(Spalte 6).

Insgesamt weist die Region sogar einen Uberschuss Beschaftigten im Vergleich zu den in der Region
wohnhaften Erwerbstatigen auf, also einen positivefPendlersaldo. Dieser wird aber — klarerweise — air
die gro3eren Stadte in der Region verfalscht.

In den meisten der landlichen Gemeinden herrscht reideutliches Defizit an Beschéftigungsmoglichkeiten
vor Ort, was zu Auspendlerraten von mehr 70 %, iniglen Ortschaften auch mehr als 80 % fuhrt, wenn-
gleich anzumerken ist, dass selbst in den strukturbwéachsten Gemeinden ein Viertel bis ein Drittel de
dort beschéftigten Arbeitnehmer einpendelt. Krasséss Beispiel dieser extremen Entflechtung von Wohn-
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und Arbeitsort ist Mautern, wo 78 % Auspendlern 76% Einpendler gegenuber stehen — eine Situation,
die v.a. in Bezug auf das Verkehrssystem und dangiich den Klimaschutz als nicht erstrebenswert einge
stuft werden muss.

Aufféllig ist, dass in den drei ,klassischen* Weirdu- und Tourismusgemeinden der Region (Spitz, Wei-
Benkirchen, Dirnstein) die Werte fiir Aus- und Einpeller im Vergleich zu den meisten anderen Gemein-
den doch einigermaRen gedampft sind. Hier gibt es ffensichtlich mehr Ubereinstimmung zwischen den
angebotenen Arbeitsplatzen und den persénlichen Pfiten der Arbeitnehmer als in den meisten anderen
Gemeinden — ein Indiz dafir, dass die Unterstiitzungtruktureller Starken der einzelnen Gemeinden ar-
beitsplatzsichernd und verkehrsmindernd wirken kann

2.1.3.5 Tourismusstruktur

Gemeinde Ankinfte 06 | Néachtig. 06 | @ Aufenth.dauer | Verand. Nacht.@506
Emmersdorf 19.055 34.999 1,84 -20,9%
Aggsbach 3.008 6.158 2,05 0,1%
Maria Laach 990 3.420 3,45 -15,7%
Spitz 35.215 78.982 2,24 1,5%
Muhldorf 1.824 4,161 2,28 -11,5%
WeilRenkirchen 15.386 37.345 2,43 5,7%
Durnstein 22.555 51.681 2,29 3,7%
Krems 94.161 168.420 1,79 -1,9%
Mautern 4.685 9.305 1,99 -10,7%
Rossatz-Arnsdorf 8.946 27.573 3,08 0,8%
Schénbiihel-Aggsbach 10.352 22.939 2,22 -7,0%
Melk 38.316 54.608 1,43 -2,5%
Dunkelsteinerwald 900 2.686 2,98 -1,8%
Bergern nicht Mitglied in einem TVB

Karlstetten 721 2.155 2,99 12,6%
Neidling keine Meldegemeinde

Hafnerbach keine Meldegemeinde

Haunoldstein 928 1.746 1,88 -29,0%
GESAMT 257.042 506.178 1,97 -2,5%

Die Gemeinden des Dunkelsteinerwaldes spielen tastisch im Vergleich zu den Gemeinden der Wachau —
klarerweise — eine untergeordnete Rolle (samtlichkéemeinden liegen, wenn sie Uberhaupt entsprechende
Daten melden, unter der kleinsten Tourismusgemeindder Wachau).

Die Veranderungswerte zwischen 2005 und 2006 sindlgemein mit Vorsicht zu interpretieren. Umbau-
mafnahmen bei grofReren Betrieben spielen hier ebemgine Rolle wie die Meldemoral der Betriebe.

Deutlich wird, dass in den ,klassischen" Tourismuggneinden der Inneren Wachau die durchschnittliche

Aufenthaltsdauer nach wie vor deutlich héher liegtals in jenen Gemeinden, deren Tourismusstruktur von
kurzen Aufenthaltsformen und hohem Durchsatz gekerzeichnet ist (z.B. Meetinggeschéft rund um die

Universitaten in Krems). Auch die Gemeinden, dietensiv auf den Radtourismus setzen, verzeichnen ge-
ringere Aufenthaltsdauern (z.B. Emmersdorf).

Erstaunlich ist die extrem niedrige Aufenthaltsdawan Melk. Hier dirfte die Jugendherberge als grof3er
Betrieb eine entsprechende Rolle spielen, auch d&pezialisierung bestimmter Betriebe auf Busgruppen-
tourismus. Alleine dieser Wert unterstiitzt den Ruf der Stadt Melk nach einem zusétzlichen hochquad-
tiven Hotelbetrieb.
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2.2.

Analyse der sozio6konomischendgege:

Nachfolgend werden die fur die regionale Entwicklug relevanten Tatigkeitsfelder einer SWOT-Analyse
unterzogen. Die Bewertung der Situation ergibt siclaus den Diskussionen mit hunderten regionalen Ak-
teuren im Rahmen der vielen Workshops und sonstigeBitzungen im letzten halben Jahr (siehe Kap. 6)

sowie aus der langjahrigen Erfahrung im Umgang

miden Starken, Schwachen, Chancen und Risiken

insbesondere der Region Wachau. Sie wurde vom Penstbdes Wachaubtiros verfasst.

2.2.1 Natur- und Landschaftsstiutzz

Starken

Schwachen

Intensive naturschutzfachliche Bearbeitung de|
Region Wachau in den vergangenen Jahren.
Positive Verankerung von naturschutzfachliche
MaRnahmen bei der lokalen Bevélkerung und viele
lokalen Politikerinnen.

Strikte Baulandgrenzen in allen oértlichen und tber
ortlichen Planwerken. Regeln fir die landschaftlieh
Beurteilung von Siedlungserweiterungsvorhabe
wurden gemeinschaftlich erarbeitet und kommen
zur Anwendung.

=)

r-

Nicht alle nétigen MaRnahmen wurden seitens def
relevanten Akteure unterstiitzt (z.B. Widerstand de
Jagerschaft gegen Beweidungsprojekte in einige
Gemeinden).

Chancen

Risiken

Hohe Zustimmung zur weiteren natur- und land-
schaftsschutzfachlichen Arbeit bei Bevdlkerung un
Politik in allen 18 Mitgliedsgemeinden.

Mangelnde finanzielle Méglichkeiten fur die weitere
naturschutzfachliche Betreuung der Region.

Negative Belegung von Naturschutzangelegenheite
in der medialen Beurteilung sowie im gesamtpoliti-
schen System.

=

2.2.2 Land-und Forstwirtschaft (inkl. Wein-und Obstbau)
2.2.2.1 Wachauer Weinbau
Starken Schwéchen

Richtungsweisende Markenpolitik seit den achtzige|
Jahren, auf die aufgebaut werden kann.
Ausgezeichnete interne Struktur und Arbeitsfahig
keit (Vinea Wachau).

Anhaltende weltweite Erfolge der Wachauer Winze
bei einschlagigen Verkostungen.

r-

Traubenpreis bei vielen Abnehmern nach wie vqg
unter den Gestehungskosten der Produktion.

Kein organisierter Markt fur Traubenliefervertrage
bzw. fir die Weitergabe von aufgelassenen bzw
von der Auflassung bedrohten Flachen.

Bis jetzt keine Exekutivmalnahmen fiir die beschlo
sene Mindestpreisregelung in Kraft gesetzt.

Chancen

Risiken

Bereitschaft und gute Strukturen fir Qualifizierung-
und damit Qualitatssicherungsarbeit innerhalb der
Winzerschaft.
Weitestgehendes Commitment der meisten relevan
ten Winzer zur Nischen- und Hochpreismarkenpoli
tik des Weinbaugebietes.

Hohes Verstandnis innerhalb der Winzerschaft f
die landschaftliche Bedeutung ihrer Arbeit.

r

(7]

Ca. 30 % der Gesamtflache des Weinbaugebietg
sind von den gemeinschaftlichen Anstrengungen
nicht erfasst (Kleinst- und Hobbywinzer ohne Veran
kerung in der gemeinsamen Markenpolitik und im
gemeinsamen Marketing).

40 % der Flache sind vom Wohlergehen der Freieg|
Weingartner Wachau abhangig.
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2.2.2.2 Kremser Weinbau

tkeem

Schwachen

Sta

ben in den vergangenen Jahren.
Diversifizierung des Einkommens bei den Leitbetrie

B

—

ben in den vergangenen Jahren (Weinerlebniswelt -

der Winzer Krems).

Deutliche Qualitatsverbesserung bei den Leitbetrig--

Uberalterte ineffiziente Struktur bei den Weinbau-
vereinen, Kooperationen und Marketinginitiativen
im Bereich der Stadt.

Gespréachsbasis zwischen Kremser Winzerschaft u
dem Weinbaugebiet Kremstal aufgrund Unstimmig-
keiten in den vergangenen Jahren nicht ungetriibt.

hd

Chancen

Risiken

Ein gewisser Leidensdruck ist auszumachen.
Das Vorhandensein von Leitbetrieben, die bere
sind, sich in die Gesamtdiskussion einzubringen.

t

Starke Abhangigkeit der Gesamtstruktur von einigem
GroR3betrieben.

2.2.2.3 Obstbau

Starken

Schwachen

Klare Markenpositionierung der Wachauer Marille -

als Selbstlaufer am relevanten Markt.
Strukturen fiir die Wachauer Marille sind geklart
und arbeiten auf Basis gemeinsamer Zielvorstellun-

Lage und Ausdehnung der Geschiitzten Ursprungs
bezeichnung (gU), die eine eindeutige Verbindung
zwischen den einzelnen Marketingstrangen de
Marke Wachau erschwert.

h

gen. Eigenmittelausstattung des Vereins Original W4
chauer Marille.
Prinzipielle Unzuverlassigkeit der Marille als Ei
kommensbringer (Frostschaden, Baumkrankheiten,
schlechte Ertragsjahre, ...).
Chancen Risiken

Hohes MaR an Bereitschaft der Marillenbauern, al
gemeinsamen Projekten zu arbeiten, vorhanden.
Gemeinschaftliche Marketing-, Vertriebs- und Quali

tatsforderungsmaflinahmen werden ausprobiert und| -

kénnen auf die gesamte Region ausgedehnt werden

(Stichwort Marillenmeile).

'] .

Unzuléngliche Mdglichkeiten, Trittbrettfahrer von
aullerhalb zu eliminieren (Verkauf von regionsfrem
den Marillen innerhalb der Region).

Mangelnde Bereitschaft mancher Betriebe, sich a
den gemeinsamen Marketinginitiativen zu beteiligen
(damit erschwerte Unterscheidbarkeit zwischen Wal
chauer und Nicht-Wachauer Marillen).

2.2.2.4 Forstwirtschaft

Starken

Schwachen

Erhebliches Potenzial vorhanden.

Teilregional unterschiedlich gut organisierte Klein
waldbesitzer, unterschiedlich kooperationsbereite
Grol3grundbesitzer.
Aus landschaftlichen Griinden kaum Mdoglichkeiten
zur Verwertung von Produkten des Forstes direkt i
der Wachau.

h

Chancen

Risiken

Ausreichende Bereitschaft zur Beteiligung an gg--

meinschaftlichen Projekten seitens der Kleinwaldbe
sitzer, aber auch vieler GrofRgrundbesitzer durfte
vorhanden sein.

Boomendes gesamtregionales Thema.

Extreme Preisschwankungen aufgrund des dynamj
schen Marktes und von Wetterkapriolen (Stichwor
Kyrill).
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2.2.2.5 Allgemeine Landwirtschaft

Starkem

Schwachen

In den relevanten Bereichen der Region relativ ifka
te betriebliche Struktur.
Bereitschaft zu Versuchen mit Alternativprodukten.

Geringe BetriebsgrofRen, hoher Anteil an Nebener
werbslandwirten.

Einige Nutzungen sind aufgrund ihrer Konfliktlage|
zu anderen raumrelevanten Interessen (Okologig
Tourismus) nicht méglich.

Chancen Risiken
Hohes MaRR an Unterstiitzung seitens der BBKs zZu-  Im Vergleich zu Wein- und Obstbau gesamtregional
erwarten. ein tendenziell untergeordnetes Thema, nicht von sg

Intensive Verankerung der Anliegen im kommunalen
politischen Prozess und damit in den regionale
Gremien.

Uiberragender landschaftlicher Bedeutung.
Weitere Ausdiinnung der betrieblichen Struktur und
Auflassen von Flachen.

2.2.3 Erneuerbare Energie

Starken

ST

In den relevanten Bereichen der Region relativ irka
te betriebliche Struktur.
Bereitschaft zu Versuchen mit Alternativprodukten.

Kleinteilige Landschaft, klimatisch fir manche Bio
massepflanzen schlecht geeignet.

Viele Varianten von Erneuerbarer Energie (Photovq
taik, Windkraft, groRere Verwertungsanlagen) sind
in grof3en Bereichen der Region aufgrund ihrer Kon
fliktlage zu anderen raumrelevanten Interessen (Q
kologie, Tourismus) nicht umsetzbar.

Chancen Risiken
Hohes MaRR an Unterstiitzung seitens der BBKs zu-  Weiterer Verlust an Flachen durch Stilllegung vo
erwarten. land- und forstwirtschaftlichen Betrieben.

Vermutlich erhebliches Potenzial fir die Nutzung -

von forstlicher Biomasse vorhanden.

h

Kommunikative Unwagbarkeiten beim Versuch, dig
Tétigkeiten von groRen und kleinen Grundbesitzern
zu kombinieren.

2.2.4 Tourismus und gewerbliche Wirtschaft

Starken

Schwachen

Enormer Bekanntheitsgrad der Region, insbesonde
der Wachau, als touristisches Ziel.

Hohes Ausmaf} an nach wie vor vorhandener ge
werblicher Struktur aufgrund der Bedeutung von
Tourismus und Landwirtschaft.

Etliche Verbesserungsprojekte v.a. im touristische
Angebot konnten in den letzten Jahren umgesetzt
werden.

e

Lokal ausgesprochen unterschiedliche Bedeutun
des Tourismus fir die Wirtschaft der einzelnen Geg
meinden.

Ubernutzung an manchen Stellen (z.B. Diirnstein).

Nicht vorhandenes touristisches OV-System, Erle
barkeit der Region nur mit Individualverkehrsmittel
gegeben.

Qualitative Defizite bei vielen Beherbergen un
Gastronomiebetrieben.

Gesamtregional gesehen zersplitterte Zugehorigke
der Gemeinden zu Tourismusverbénden, Nichtteil
nahme von Bergern an einem Tourismusverband.

—

Chancen

Risiken

Weiterer Ausbau der Tatigkeit der Destinationen.
Luckenschluss beim Siduferradweg.

Neuilibernahmen zentraler Tourismusbetriebe (z.B.-

Schloss Goldegg).

Mangelnde lokale Verankerung der Destinationer
trotz entsprechender Anstrengungen.

Weitere Verschlechterung des Preis-Leistung
Verhéltnisses infolge der mangelnden Méglichkeiter
zur Verbesserung der bestehenden Qualitat.
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2.2.5 Kunst und Kultur

Stérken Schwéchen
Lebendige kulturelle Szene, sowohl im zeitgenéssj--  Mangelnde Vernetzung der Kulturszene der gesam-
schen als auch im traditionellen Segment. ten Region.
Uberragende Rolle von Krems und Melk als Kultur- Uberragende Rolle von Krems und Melk als Kultuf-
stadte. stadte.

Chancen Risiken
Abschépfen der vorhandenen Frequenzen fiir weiter - Probleme der Finanzierung fir Kunstprojekte.
re kulturelle Aktivitaten. Geringe Verankerung der Bedeutung zeitgendss|-
Verbesserte Vernetzung der regionalen Kunstszene scher Kunst in den I&ndlichen Gemeinden.

2.2.6 Verkehr

Starken

Schwachen

Multimodales Verkehrsangebot vorhanden.
Intensive Befassung der Region mit Verkehrsfrage
in den vergangenen Jahren.

=

Die einzelnen Verkehrstrager sind wenig bis g4
nicht miteinander verknipft, v.a. im touristischen
Sinn.

Lage vieler Bahnhofe zu den Ortszentren, Zustan
etlicher Bahnhofe.

n

Chancen Risiken
Umsetzen des bevorstehenden regionalen Verkehrs-  Mangelnde Mdglichkeit zu Veranderungen seiteng
konzeptes. der zentralen Partner im Bereich Verkehr.
Mittel- bis langfristige Auflassung der Donauufer-
bahn.
2.2.7 Bildung und Soziales
Stéarken Schwéchen
Entsprechende Initiativen v.a. in den Stadten vor- -  Kaum Angebot in den wirklich landlichen Gebieten.
handen.
Chancen Risiken
Moglichkeit zum Andocken an stadtische Initiativen. Ressourcenmangel zur Umsetzung entsprechender
Eigeninitiative und Bereitschaft zur Nutzung von Projekte.

entsprechendem Angebot.
Besondere Chance fiur die verstérkte Positionierun
der Anliegen von Frauen und Jugendlichen in de
landlichen Gesellschaft.

Gesamtregionales Thema.

Mangelndes Bewusstsein fiir die Bedeutung ent
sprechender Projekte in einer mannerdominierte
landlichen Gesellschaft.

Barrieren zur Nutzung entsprechenden Angebote
zu hoch (Kinderbetreuung, Mobilitat, mangelnde

r

Anonymitat am Land).
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2.2.8 Schutzgut Wachau

Starken

Schwachen

Weitestgehend unwidersprochen anerkannte Bedeu- -

tung der internationalen Auszeichnungen der Wa-|
chau in der lokalen Bevdlkerung.

Nationale und internationale Anerkennung fur die
Bemihungen der Region fir eine selbstgesteuert
Verwaltung und Betreuung der geschiitzten Land-
schaft Wachau.

Effiziente Nutzung von Fordermdglichkeiten
Sinne der zentralen Schutzgiter der Wachau.

im

Wenig unmittelbare Projektmdglichkeiten und man-
gelnde Dynamik in zentralen Fragen des Schutzgy
tes (z.B. Erhaltung des typischen Ortsbildes).

Chancen

Risiken

Fortsetzen der begonnenen Verbesserungen in de
Kommunikation zwischen Region und Welterbehi
tern.

Verstérkte nationale und internationale Positionie
rung der Wachau als Kompetenzzentrum fir das
Management von Welterbe-Kulturlandschaften.

pr-

Mangeinde Verbesserung der kommunikativer
Strukturen zwischen Region und Welterbehuterr
unabhangig von konkreten Projekten.

Mangelnde Méglichkeit zur internationalen Vernet-
zung aufgrund der Notwendigkeit der Konzentrati-
on auf innerregionale Angelegenheiten (Prioritat fi
Fordermittelabholung und Projektarbeit, ...).

2.2.9 Prozessbezogene Themen

2.2.9.1 (LEADER-)Vernetzung national und internatial

Starken

Schwachen

Hohes Engagement der Region v.a. bei der Verne
zung der LEADER-Regionen in Niederdsterreich.
RegelmaRige Kontakte zu inhaltlich vergleichbare
Regionen in den letzten Jahren.

Zustimmung der regionalen Vorstande zum bisheri
gen Ausmal der Vernetzungsarbeit.

-

t--

Aufgrund der bisherigen Ausrichtung der LAG Welt-
kulturerbe Wachau stand eine relativ singulare regi
onale Strategie einer verstarkten internationalemn
Vernetzung im Weg.

Chancen

Risiken

+Ernten der bisher gesaten Kontakte in Form vorj -

tatsachlichen transnationalen Projekten.
Erhdhter Zugang zu mdéglichen Partnern aufgrund
der breiteren regionalen Entwicklungsstrategie und
die Ausweitung der LEADER-Region.

Mangelnde Legitimation — wenn es darum geht, das
Hauptaugenmerk der Arbeit auf die Abholung von
Fordermitteln zu legen, wird es schwieriger argu
mentierbar, entsprechende Ressourcen fir die vo
dergrindig unproduktive Netzwerkarbeit zu ver-
wenden.

M-

2.2.9.2 Prozess- und Managementqualitat

Starken

Schwachen

Hohe Qualitat der formalen und inhaltlichen Arbeit
bei der Einreichung von Foérderprojekten.
Klare und transparente interne Regeln zur Erre

Viele kleinere und tendenziell einzelstandortliché
Projekte, daher wenig Arbeit an gréReren Kooperal
tionsprojekten, wenig Kontakt zu Gewerbebetrieben

chung einer regional und sektoral ausgewogene in der Region.
Ruckflussverteilung.
Chancen Risiken

Aufrechterhalten der bisherigen Qualitat.
Offene Diskussion von Verteilungsfragen im Anlasg
fall.

Intensivere Beteiligung von einzelnen Betrieben und -

Mitburgerlinnen bei den bevorstehenden Projekten.

Durch eine starkere Betonung der regionalen Projel
te in der LAG wird der Nutzen fir die einzelnen Sta
keholder nicht mehr so unmittelbar ablesbar sein.
Der hohere Anteil gréRerer Projekte im Vergleich z
bisher wird erst mittel- bis langfristig eine entspe-
chende Darstellung der gerechten regionalen Verte
lung der abgeholten Férdermittel zulassen.
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3 Entwicklungsstrategie

3.1 Beschreibung der Entwicklungsstrategie
3.1.1 ZusammenfassungideAhabigee
Die zentralen Aussagen der Analyse der Region sidiié Folgenden:

Resultate der Analyse der Strukturdaten:
Die Bevolkerungsentwicklung ist sehr heterogen — d#diche Zuwéchse v.a. in den Umlandgemeinden
der Stadte, Bevolkerungsabnahme in den Landgemeinadeler Inneren Wachau.
Bedingt durch die Dominanz von Sonderkulturen wie \&in- und Obstbau im gesamtregionalen Gefu-
ge sind die durchschnittlichen BetriebsgréfZen in demeisten Gemeinden sehr niedrig, mit einem u-
berdurchschnittlichen Anteil an Nebenerwerbsbetriedn. Biobetriebe spielen in der gesamten Region
praktisch keine Rolle.
Wichtigster Arbeitgeber ist in der gesamten Regioder 6ffentliche Sektor. Die Anteile von Tourismus,
Produktion, Bauwesen, Handel und privaten Dienstiiingen halten sich in etwa die Waage. In den
Gemeinden, die deutlich vom Tourismus dominiert si) erhélt jedoch die Tourismuswirtschaft ein fir
landliche Regionen mit vergleichbaren Strukturdateauf3ergewothnliches Ausmalfd an Handels-, Pro-
duktions- und Dienstleistungsbetrieben.
Ein groRer Anteil der Beschaftigten der Region igum Auspendeln gezwungen. Dem gegeniber steht
in manchen Gemeinden ein erheblicher Anteil Einpeter (z.B. in Mautern aufgrund der besonderen
Rolle der Kaserne als Arbeitgeber).

Resultate der Analyse der soziobkonomischen Lage @ier Reihenfolge der Analysekapitel):
Die vorbildliche naturschutzfachliche Betreuung inler Region muss aufrechterhalten werden. Prinzi-
pielle Lésungen, die nicht ausschlief3lich auf Fordgeldern aus LEADER beruhen, sind zu bevorzugen.
Die fuhrende Rolle des Wachauer Weinbaus muss auftgerhalten werden. Daher ist unausweichlich,
den Strukturwandel im Weinbau zum zentralen Themaear Region in den nachsten Jahren zu machen
und auf allen Ebenen (institutionell, 6konomisch, rarketingmafiig, in Bezug auf die Qualitatssiche-
rung) mit allen denkbaren Instrumenten zu steuern.
Die Struktur im Obstbau beginnt langsam, als poterr Projekttrdger entsprechende Entwicklungs-
mafinahmen zu starten.
Forstwirtschaft und allgemeine Landwirtschaft so#n durch die Erweiterung der Region und ganz
generell deutlich verstarkte Bedeutung in der regialen Projektarbeit bekommen, nicht zuletzt wegen
ihrer hohen Bedeutung fur das wichtige Thema Erneubare Energie. Dieses soll in der kommenden
Planungsperiode verstarkte Bedeutung erhalten.
Im Tourismus muss ein Schwerpunkt auf der weiterelmplementierung der Landes- und Destinations-
strategien auf kleinregionaler Ebene liegen. Der =&ite groRe Schwerpunkt ist im Bereich der Quali-
tatssteigerung bei der touristischen Infrastruktuzu suchen. Dazu zahlen auch weitere Anstrengungen
in Richtung der Optimierung des 6ffentlichen Verketssystems der Region.
Kunst und Kultur als wichtige Bausteine des tourisichen Angebotes der Region, aber auch als Identi-
fikationsstifter nach innen, sollen nach Mal3gabe deMdglichkeiten weiter unterstiitzt werden.
Angelegenheiten des Sozial- und Bildungswesens siimisbesondere in Bezug auf die zentralen Politi-
ken der EU ein wesentliches Thema, das bisher inrdeEADER+-Arbeit kaum bearbeitet wurde. Hier
ist in der kommenden Foérderperiode ein deutlicherchwerpunkt zu setzen.
Das Schutzgut Wachau wird eine laufende Betreuuncgguch aufRerhalb von LEADER, nach wie vor
notwendig machen.
Es ist Ziel der Region, weiter eine fihrende Roile der nationalen und internationalen Regionsvernet
zung zu spielen und die in der vergangenen Periodeewiesenen hohen qualitativen Standards in der
Abwicklung von LEADER beizubehalten.
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3.1.2 Integrierter, gebietshezogener Ansaitz

Das nachfolgende Bild beschreibt die elementaren Zammenhange zwischen den in der Analyse heraus-
gearbeiteten Starken, Schwachen, Chancen und Rigikaéer Region:

Anders als in anderen
Regionen - etwa dem
Wiener Sudraum — sind in
der LAG Wachau-Dunkel-
steinerwald die wesentli-
chen Einkommensquellen
der Region — Weinbau,
Landwirtschaft und Tou-
rismus — nicht von ihrem
Produktionsstandort ent-
koppelt, sondern inter-
agieren unmittelbar mit
ihm.

Dieser Produktionsstand-
ort ist aber nichts anderes
als die — im Fall der Wa-
chau weltweit ausge-
zeichnete — einzigartige,
aber auch verletzliche
Landschaft der Region.
Um die wesentlichen Einkommensquellen der Region zrhalten, ist es notwendig, die Qualitat der
Landschaft der Region zu erhalten. Dazu werden jedh Bewohner benétigt, die in der Region ent-
sprechende Lebensbedingungen vorfinden miussen, uniede Aufgabe erfillen zu kénnen. Neben den
sozialen Faktoren benétigen sie dafir in erster limentsprechendes Einkommen. Dieses erzielen sie in
der Region vorwiegend durch die an die Landschaftngepasste Produktion von agrarischen und
nicht-agrarischen Gutern oder durch das Erbringernown Dienstleistungen.

Weiteres besonderes Merkmal dieser Glter und Dieteistungen ist, dass diese zu einem betrachtli-
chen Anteil nur vor Ort in der Region konsumiert walen kénnen. Daher ist es genauso wichtig, das
Verhalten dieser Konsumenten in Bahnen zu lenkenjedfir den Produktionsstandort Landschaft so
glinstig wie moglich sind, um das Ausldsen einer Nemjivspirale zu verhindern.

Die kiinftige regionale Entwicklung der LAG Wachau+hkelsteinerwald orientiert sich daher an folgenden
Pramissen:
Aus den in der Region vorhandenen Einkommensquellést so viel wie moglich an Wertschépfung zu
erzielen. Dies kann aber aufgrund der intensiven Yaahnung des wirtschaftlichen Einkommens der
Region mit der Landschaft nur durch eine entsprecinele qualitative Steigerung erzielt werden. Zu
hohes quantitatives Wachstum wiirde der Substanz ddRegion schaden, was direkt eine negative Ent-
wicklung zur Folge hatte, da die zentralen Einkommesquellen darauf beruhen, dass die Substanz der
Region — die Landschaft — entsprechend intakt ist.
Das Erschlie3en von weiteren Einkommensquellen fdie Region kann daher nur nach Mal3gabe von
deren Vertraglichkeit mit der Aufrechterhaltung deiSubstanz der Landschaft erfolgen.
Auch die Gaste der Region — die Konsumenten der trer Region produzierten Giter und Dienstleis-
tungen — mussen im Sinne der Nachhaltigkeit des rémnalen soziobkonomischen Systems zur Erhal-
tung der Substanz der Region beitragen. Entsprechda Uberlegungen in diese Richtung sind daher
unausweichlich.
Die Bewohner der Region missen — um ihre Rolle &gwahrer der Landschaft erfillen zu kénnen —
entsprechende Lebensbedingungen im umfassenden Sirmorfinden. Daher ist die Befassung mit sozi-
alen, kulturellen und 6kologischen Fragen fir die égjion von &hnlicher Bedeutung wie die Betrach-
tung der wirtschaftlichen Gegebenheiten.
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Die besondere Rolle der Landschaft im soziobkonornien System der LAG Wachau-
Dunkelsteinerwald setzt jedoch — wie schon erwahnt den Mdglichkeiten, an den strukturellen Defizi-

ten der Region zu arbeiten, gewisse Grenzen. Im Vgisn, dass eine andere Entwicklungsrichtung we-
sentlich schlimmere Auswirkungen auf die Region hé#, wird ein gewisser Anteil an Auspendlern, a-

ber auch an Abwanderung in den Gemeinden mit schlditerer Verkehrsanbindung (v.a. in der Inneren

Wachau) leider nach wie vor zu akzeptieren sein.rEwesentliches Ziel ist in diesem Zusammenhang,
trotz allem alle nétigen Angebote so nahe wie mdgth zueinander zu organisieren. Der Verbesserung
der Beziehungen zwischen den Landgemeinden und dekleinregionalen Zentren kommt daher be-

sondere Bedeutung zu.

Die generelle Entwicklungsstrategie der LEADER-RagiVachau-Dunkelsteinerwald leitet sich daher un-
mittelbar aus diesen Uberlegungen ab. Sie lasst kiin den folgenden vier Satzen formulieren:

1. Valorisierung des natiilichen und kulturellen Erbes der Region.

2. Verbesserung der Lebens-Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in den teilnehmenden @e
meinden.

3. Verbesserung der Koperation zwischen den landlichen Bereichen und destéddtischen Zentren
am Rand der Region.

4. Entwicklung nach MaRgabe hoher—im Fall der Wachau dem Welterbegedanken angepasste-
ethischer, sozialer und 6kologischer Standards.

Noch einfacher kann diese Strategie folgendermaRerusammengefasst werden:

Da die positives Emtwvicidumg dérr FRegiom wom edimerr Wiedzzd i oo nminitieiaadeie v eeemzzeam wirt-
schaftlichen, sozialen und 6kologischen Parameterabhangig ist, solll @& priori michits imhalitlici
ausgeschlossen werden, was fiir dieacichakigie Emtwickiumg der Regiom wesemtliohn ist.

Um die SubstanzdéerRagiam diee— wie ausgefiihrt —die Grundlage fiir die weitere positive Bnt-
wicklung darstellt, nicht zu gefédhrden, werden nurjene Projekte und Ideen nteestitzytdibeddan
genanmten hohen qualitativen Standards entsprechen.

Auch wenn aufgrund mancher bestehender unterschiediher struktureller und inhaltlicher Schwerpunkt-
setzungen und spezifischer Herausforderungen gewisdinterschiede zwischen den beiden Teilregionen
bestehen, gilt diese Strategie fur die gesamte LEAR-Region Wachau-Dunkelsteinerwald gleichermalfien.

Die in Kap. 2 vorgenommen und in Kap. 3.1.1 zusamnrggefasste Analyse der Region legt nahe, dass sich
die zentralen MaRnahmen der Strategie sowohl auf di Aufrechterhaltung von Starken der Region als
auch auf das Bearbeiten von Defiziten konzentrieremuss. Insbesondere werden inhaltliche Schwerpunkt-
setzungen in folgenden Bereichen angestrebt:

Aufrechterhalten dier Stignikesm:
Weitere Projekte imNéttussbiodzz.
Weitere Projekte im Weinbau und im Obstbau.
Weitere Projekte im Bereich der Strategieentwicklgn Angebotsentwicklung und im Marketing
und Vertrieb touristischer kultureller und sonstiger gewerblicherF? oalllkte .

Bearbeitung von Defiziten:

- VerstdEnkte Befassumg mit der allgemeinen Lamdind Forstwirtschaft samt Schwerpunkt auf er-
neuerbarer Energie durch Bimasse.
Befassung mit dem Thema BildungQualifizierung wmd I etvemsqualiist, imsibesomdeniit Fireoen
und Jugendliche in der Region.
Befassungrnmiti tdee \éemititilungodde rEReldetunggumciddee Meamt etz ket dien ILamdsctineftt der Regjiom
samt Arbeit an Defiziten, die ein am Gedanken der &thhaltigkeit orientiertes Erleben der Reégi
on verunméglichen (z.B. das Thema Infrastruktur und Verkehsystem).
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Die beschriebene Strategie erfullt damit die zwei @sentlichen geforderten Merkmale:

Die Strategie ist integriert, da sie samtliche fieine positive Entwicklung der Region mafRgebli
chen Faktoren im Auge behéltsiblaiber gieichzeitigem dbrem Strkem und) ScHwéctreo rosreigre rt
und damit auf zielorientierte WeiseinhiaiticbiecSebiweeporite satztwo sinnvoll, durch Kombina-
tion der relevanten Themenfelder.

Die Strategie ist gebietsbezogen, da sich deren Zéeund MalRnahmen an die fiir die Region
spezifischen, einzigartiganunddicbhaastiassbbhseaStiandortiikioeenweeddttsie also aus den
Bedirfnissen der Region heraus entwickelt wurde.

Die LAG Wachau-Dunkelsteinerwald verkennt dabei hicfolgende Tatsachen:
Die Umsetzung dieser Strategie kann nicht ausschikch durch LEADER erfolgen.
Dort, wo keine LEADER-Unterstitzung moglich ist, weéen deshalb alternative Wege gepriift.
Kritischster Faktor bei der Umsetzung konkreter Hekte wird die Fahigkeit der Projekttrager sein, di
entsprechenden Eigenmittel beizustellen und/oder veufinanzieren.

3.1.3 Innovationsgehalt und Qualitatssicherung

Der innovative Ansatz in der gewébhlten Strategie Is¢eht darin, das fur die Entwicklung der Region Nége
zu ermdglichen. Die regionale Entwicklung beziehtish nicht nur auf einzelne wenige thematische
Schwerpunkte, sondern soll auf einer ausreichend &iten Basis wichtige Projekte der Region auf den We
bringen. Sie verfolgt dabei einen netzwerk- und maaskartigen Zugang, der letztlich dazu fiihren solldass
Regionalentwicklung in der LAG Wachau-Dunkelsteingald moglichst viele der positiven Krafte der Regi-
on erreicht, diesen die Méglichkeit zur qualitative Verbesserung bietet und so in vielen wichtigen Bei-
chen entsprechende Impulse setzt.

Um sicherzustellen, dass der in der Strategie genate hochqualitative Ansatz sowie die hohen ethische

sozialen und 6kologischen Standards eingehalten waen, sind folgende Routinen vorgesehen:
Durch die laufende Beurteilungspraxis des Projekswahlgremiums ist eine entsprechend intensive
Befassung mit der Erflllung dieser Kriterien seiterder Mitglieder des Projektauswahlgremiums ge-
wahrleistet. Dies wird durch die Arbeit des Qualit&sicherungsteams innerhalb des Projektauswahl-
gremiums zusatzlich unterstitzt. Darlber hinaus beésht insbesondere in der Wachau durch das Wa-
chau-Leithild, die intensive Arbeit an den ca. 75rBjekten der letzten Jahre sowie durch die laufenae
Debatten in Bezug auf das Welterbe eine sehr ausgegte Beurteilungspraxis dahingehend, wie die
genannten hohen Kriterien in Bezug auf eine Weltedregion aussehen sollen.
Die Statuten der Tragervereine beider Teilregiondiormulieren in den jeweiligen Zielparagraphen
einen entsprechend hochqualitativen Ansatz. Durchat Recht der Teilregionen, zu méglichen Projek-
ten Stellungnahmen abzugeben, die im Anschluss duncdas Projektauswahlgremium der LAG zu be-
handeln sind, wird zuséatzliches Know-How im BereicQualitatssicherung in die Arbeit der LAG trans-
feriert.
Als unterstitzendes Werkzeug wird dartber hinaus wenn nétig und sinnvoll — jene Kriterienliste
dienen, die im Rahmen des von der Hauptregion NO-Mé ausgearbeiteten Konzepts ,Auf dem Weg
zum Selbst* als Unterstiitzung fir eine werteorienéirte Regionalentwicklungsarbeit entwickelt wurde.
Durch den Bezug zu den Zielen und Inhalten von ,Auflem Weg zum Selbst findet auch eine ent-
sprechende Integration der Regionalentwicklungsarftein der Wachau und im Dunkelsteinerwald in
die Ziele der Regionalentwicklung auf Hauptregiongene und zur Strategie Niederdsterreich statt.
Qualitat soll nicht nur in Bezug auf die Bewahrungler genannten ethischen, sozialen und 6kologi-
schen Standards gelebt werden, sondern auch in Beglauf die Zielsicherheit der eingesetzten Mittel.
Insbesondere im Tourismus bestehen klar ausformutie Qualitdtsanforderungen an mogliche Férder-
projekte. Diese werden als Chance begriffen, die Qlitat der méglichen Projekte entsprechend zu he-
ben. Aus diesem Grund sind auch die Anforderungenradie Beschreibung und den Konkretisierungs-
grad von Projekten, die in einer Sitzung des Projeluswahlgremiums behandelt werden sollen, als
durchaus hoch zu bezeichnen (siehe Geschéaftsordnumigr LAG im Anhang).
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3.2  Schwerpunkte der Strategie—mogliche Themen,die gem. Pkt. 5.3.4.1 des ,Ostev-
reichischen Programms fiir die Emtieldiho geke Eiddidinen Raums 20072013 be-
handelt werden kénnen

Die nachfolgenden sechs Kapitel decken das Spektruder geplanten Projekte in der LAG Wachau-
Dunkelsteinerwald ab. Sie finden ihre Entsprechunig den Zielen in Kapitel 4 sowie den Aktionsfelderin
Kapitel 5. Dazu kommen in Kapitel 4 noch Prozesske die jedoch mit den unmittelbaren Projekten (v.a
im Sinn einmaliger Interventionen) nur indirekt zaun haben.

Die Reihenfolge der Themen spiegelt keine Priorigtreihung wider, sondern orientiert sich an der Zt-
lung der Themen in die Kategorien ,Aufrechterhaltug der Starken“ und ,Bearbeitung von Defiziten" in
Kap. 3.1.

Selbstverstandlich missen sémtliche denkbare Prdglauch den Kriterien der Begutachtung im Projekt-
auswahlgremium standhalten. Die nachfolgenden Kapit beschreiben in diesem Sinn den strategischen
Rahmen fur mogliche Projekte, geben aber keinerlBirajudiz fiir deren Strategiekonformitat oder gar Ge
nehmigungsfahigkeit ab. Dies gilt auch fir allfalge nachtraglich notwendige Beschliisse der LAG zueg
rechten inhaltlichen und/oder raumlichen Verteilungler lukrierbaren Foérdermittel.

3.2.1 Naturschutz

Die bisherige LAG Weltkulturerbe Wachau war ein eopaweites Vorzeigeprojekt fur die synergetische
Zusammenarbeit zwischen Regionalentwicklung (LEADBRund an der Umsetzung von Natura 2000
orientiertem Naturschutz (LIFE Natur).

Die zentrale Rolle des Naturschutzgedankens soll der erweiterten LAG Wachau-Dunkelsteinerwald nun
auch auf die Gemeindegebiete der neuen Partner ausgeitet werden.

Die Weiterbetreuung der im Rahmen des LIFE Natumfakts Wachau begonnenen naturschutzfachlichen
Arbeit soll nach Méglichkeit personell auRerhalb deLEADER-Finanzierung erfolgen. Entsprechende Ge-
sprache mit Land und Bund werden gerade geflhrt.

Die Finanzierung konkreter Projekte z.B. in den Béchen weitere Natura 2000-Umsetzung oder Biotop-
verbundsysteme ist jedoch nicht zuletzt Uber LEADHER®rderungen angedacht, neben der Ausnutzung
spezifischer Fordermittel wie z.B. aus dem Landsdtsfonds.

Daneben wird auch der Naturpark Jauerling-Wachau ch wie vor eine wichtige Rolle sowohl in Bezug auf
die Umsetzung konkreter naturschutzfachlicher Prdjge, aber auch in Bezug auf die Sensibilisierung ffii
Okologie und Umweltschutz spielen.

Im Schwerpunkt Naturschutz sollen auch weitere Prelgte im 6kologischen Wasserbau umgesetzt werden,
ebenso wie forstlich-6kologische Verbesserungsmalmaen.

3.2.2 Wein-und Obstbau

Das Thema Wein- und Obstbau ist fur die Teilregiowachau von allerhdchster Bedeutung, sind es doch
die beiden, die das typische Erscheinungsbild desaltkulturerbes Wachau maf3geblich pragen.

Erklartes Ziel der Region ist daher die Erhaltunged Wein- und Obstbauflachen, insbesondere auf den
Trockensteinmauerterrassen in den Steillagen, magfist im heutigen Umfang.

Dies wird neben der allgemeinen regionalen Unterstiéung der Winzerschaft in den beiden beteiligten
Weinbaugebieten Wachau und Kremstal auch die gemesame Abwicklung von Projekten, v.a. in den
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Bereichen Markenbildung und Marketing, Verknipfungvon Land- und Forstwirtschaft sowie Tourismus,
mdglicherweise auch Forschung und Technologie sowiebbying, bedeuten.

Ahnliche Herausforderungen stehen auch fiir den Sekt Obstbau, insbesondere die Wachauer Marille,
bevor.

Insoweit der Bau von Bewdasserungssystemen oder digrichtung neuer AufschlieBungswege eine Rolle
spielen, sind sie natirlich auch fir LEADER reletan

3.2.3 Tourismus, Kultur und Gewerbe—Strategie- und Angebotsentwicklung sowie Marketing
und Vertrieb

Die bereits in der LEADER+-Periode gepflegte intéms Zusammenarbeit zwischen Tourismusdestination
und LEADER-Management soll auch in der kommenden riéérperiode fortgesetzt und intensiviert wer-
den.

Entsprechend den bei den Abstimmungssitzungen im &hjahr 2007 getroffenen Vereinbarungen werden
die beiden Destinationen Donau NO und Mostviertel ihder LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald
intensiv zusammenarbeiten. Insbesondere ist eine @@ Zusammenarbeit in Fragen der jahrlichen Marke-
ting-Schwerpunkte geplant. Dazu kommen die geplante gemeinsamen Anstrengungen in Richtung Qua-
litatssicherung und Qualitatssteigerung sowohl bedlen touristischen Angeboten als auch bei der touris
schen Infrastruktur.

Dazu wird LEADER weiter an konkreten touristischamd kulturtouristischen Angeboten arbeiten und
dabei die Destinationen entsprechend einbinden. M&eting, Entwicklung und Vertrieb dieser Angebote is
dann priméar die Aufgabe der Destination.

Beide Institutionen werden auRerdem entsprechend iden jeweiligen Entscheidungsgremien verankert,
um ein zuséatzliches MalR an Abstimmung zu erreichen.

Im Rahmen der gegebenen férdertechnischen Moglichken ist auch daran gedacht, reine kulturelle Pro-
jekte entsprechend zu unterstiitzen, ggf. auch ohnéJnterstitzung durch LEADER.

Genauso ist beabsichtigt, Kooperationsinitiativenon Kleinstunternehmen im Bereich des allgemeinen
Gewerbes zu unterstitzen. In den meisten Fallen waen derartige Kooperationen vermutlich im mittelba-
ren oder unmittelbaren Zusammenhang mit dem Tourisos stehen, weshalb die entsprechenden Mal3-
nahmen hier dem Kapitel Tourismus zugeordnet werden

3.2.4 Allgemeine Land-und Forstwirtschaft samt Schwerpunkt auf erneueris@r Energie durch
Biomasse

Durch die Aufnahme der Dunkelsteinerwald-Gemeindeim LEADER werden auch andere Zweige der Land-
und Forstwirtschaft als Wein- und Obstbau zu einenwesentlichen Thema in der Region. Aber auch die
spezifischen Fragen im Naturpark Jauerling-Wachau z.B. Wiesenerhaltung vs. Einkommen aus
Christbaumzucht — werden eine intensivere Befassumgit Fragen der allgemeinen Land- und Forstwirt-
schaft auslosen.

Neben Fragen der Produktverbesserung und der koopéiven Vermarktung wird es bei diesem Schwer-
punkt auch um die Okologisierung der landwirtschafichen Flachen — z.B. durch 6kologische Erosions-
schutzmaflinahmen oder die weitere Ausstattung der lrelschaft mit zuséatzlichen Landschaftselementen —
gehen. Aber auch die bestehenden Férdermdglichkeiteflir die AufschlielBung der land- und forstwirt-
schaftlichen Fluren sollen genutzt werden.
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Das Thema Erneuerbare Energien wird eines der zexdtn Themen v.a. am Anfang der bevorstehenden
LEADER-Arbeit darstellen. Insbesondere in Bezug &ibmasse — und hier speziell in den Waldern — be-
steht in der Region erhebliches Potenzial. Es wiaber auch gepruft werden, inwieweit andere alternate
Energietrager in der LAG Wachau-Dunkelsteinerwaldegutzt werden kénnten. Dabei soll auf die beste-
henden umfangreichen Vorarbeiten zurtickgegriffen welen.

Bei der Erneuerbaren Energie handelt es sich auchein Thema, aus dem ein Mehrwert der gemeinsa-
men Arbeit von Wachau und Dunkelsteinerwald abgeltt werden kann. Gerade die Wachau als enges
Tal, das mit dem Weltkulturerbepradikat ausgezeictat ist, kann nur relativ wenig innerhalb der Regiozu
einer Umrlstung der Gesellschaft auf erneuerbare Brgiequellen beitragen. Dabei war gerade die Verhin
derung der Nutzung der Donau zu Wasserkraftzweckeder Ausgangspunkt fir die jungere Entwicklung
der Region und fiir die intensive Auseinandersetzungit deren Landschaft und Erbe.

Aus heutiger Sicht ist es daher z.B. unvorstellbain der engeren Wachau entsprechende Verwertungsan-
lagen z.B. fur Hackschnitzel zu errichten, obwohlas Potenzial dafir in den Waldern der Wachau durch-
aus vorhanden ware. Gemeinsam mit dem Dunkelsteingald erscheint es leichter moglich, dieses Poten-
zial zu verwerten und mit relativ kurzen Wegen eimeNutzung zuzufthren.

3.2.5 Bildung, Qualifizierung umd Lebensqualitat,instiesoodie sl rHr saeenundd)igeadiictiee

Qualifizierungsprojekte haben in der LAG Weltkulterbe Wachau stattgefunden, wenn auch nicht LEA-

DER-gestitzt. An der Qualitatsoffensive der Vineadhau — noch vor dem Start von LEADER+ - hat eine
Vielzahl der Weinbaubetriebe der Wachau teilgenommme Dazu hat ein Jahrgang der Ausbildung zum

Natur- und Landschaftsfihrer in der Wachau stattgefnden. Auch fir den Tourismus war ein Qualifizie-

rungsprojekt in Kooperation mit dem Regionalmanagemnt NO-Mitte und dem AMS geplant, dieses ist

jedoch an den Anstellungsverhaltnissen im TourismySaisonniers) und an den Forderrichtlinien des AMS
gescheitert.

Auch das Thema Qualifizierung wird ein Projekt seimit dem sofort nach Start der neuen gemeinsamen
LEADER-Region begonnen wird und das gesamtregiormalfgesetzt werden soll.

Qualifizierung ist darliber hinaus eines jener Themedas sich — den Resultaten der Vorgesprache zujel
— besonders gut fiir eine verstarkte Gleichstellungon Jugendlichen, insbesondere aber Frauen eignetd
damit dem zentralen Inhalt der Europdischen PolitikGender Mainstreaming, besonders gut Rechnung
tragen kann.

Dariiber hinaus haben die Workshops und Vorgespractder letzten Monate gezeigt, dass ein wesentli-
cher Faktor fur die Zukunft der Region sein wird, i¢ Lebensbedingungen fir Frauen und Jugendliche so
zu gestalten, dass diesen im taglichen politischeRrozess leider unterreprésentierten Bevolkerungsgru
pen die Mdglichkeit geboten wird, ihre Bedirfnisseso weit wie moglich zu Hause, direkt in den landlieen
Gemeinden zu befriedigen. Zur Umsetzung der Ziela idiesem Bereich ist auch an eine Kombination von
LEADER und nationalen Foérderungen gedacht. Auch dixorf- und Stadterneuerung kann hier wertvolle
Unterstltzung leisten.

3.2.6 Ortsbild- und Landschaftsschutzsewigamaeahhhtitjgeed-bomearddé®jionserlebnisses

Insbesondere im Weltkulturerbe Wachau spielt die Ealtung des typischen Orts- und Landschaftsbildes
eine zentrale Rolle in der kiinftigen regionalen Ewnticklung. Die Erfahrung der letzten Férderperiode dt
gezeigt, dass er hierbei nur in Ausnahmefallen umdnokrete Projekte geht. Vielmehr ist es notwendig,ich
laufend des Themas anzunehmen, insbesondere in Begauf die so wesentliche Bewusstseinsbildung.

Dazu kommt, dass das Erleben des Weltkulturerbes \Wraau nicht in jenem Umfang auf eine 6kologisch

angepasste Weise erfolgen kann, wie dies wiinschenevt ware. Weitere Anstrengungen etwa in Richtung
eines koordinierten Systems aller relevanten Verksetrtager sind notwendig und werden — wenn hier keie
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Unterstitzung durch LEADER mdéglich ist — auf andare Wege umgesetzt. Zentrales Projekt auf diesem
Weg ist das geplante Themenjahr ,Wein Kultur Landbkaft Wachau 2010“, das gerade vorbereitet wird.

Auch in diesem Bereich wird die Unterstitzung der &rf- und Stadterneuerung, v.a. bei Gestaltungspro-
jekten, unverzichtbar sein. Die bisherige LAG Waeltkurerbe Wachau hat auch bei dieser Form der Zu-
sammenarbeit in den vergangenen Jahren Pionierarbgjeleistet. Dies soll nun auch in der vergréerten

LAG entsprechend fortgesetzt werden.
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4

4.1

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

Ziele der regionalen Entwicklung

Ziele
1 Naturschutz

Aufrechterhaltung der im Zuge der Férderperiode 2082008 verbesserten 6kologischen Substanz der
Wachau sowie Verbesserung der 6kologischen Substaimz Dunkelsteinerwald.

2 Wein- und Obstbau

Erhaltung der typischen Weinbaulandschaft der Regiosowie der fliihrenden Rolle der Wachau im
Konzert der Weinbaugebiete Osterreichs und der Welt

Strukturelle Verbesserungen im Kremser Weinbau.

Verbesserungen fur die Wirtschaftsbedingungen der ¥¢hauer Marille.

3 Tourismus, Kultur und Gewerbe—Strategie- und Angebotsentwicklung sowie Marketing
und Vertrieb

Verbesserung der Wertschdpfung im Tourismus und deyewerblichen Wirtschaft der gesamten Regi-
on bei gleichzeitiger Beachtung der Aspekte von Nhabaltigkeit und Verankerung der Bedeutung des
Tourismus in der lokalen Bevélkerung.

Steigerung der Qualitat des touristischen Angebotsnd der touristischen Infrastruktur.

Verbesserung der Rolle von Kunst und Kultur in dgesamten Region.

Verringerung des Gefalles zwischen Stadt und Land Bezug auf zeitgendssische Kultur.

4 Allgemeine Land-und Forstwirtschaft samt Schwerpunkt auf erneueris@®r Energie durch
Biomasse

Verbesserung der Wertschdpfung bei den allgemeindiand- und forstwirtschaftlichen Betrieben.
Verbesserung der Wertschdpfung aus der Nutzung vowald in der gesamten Region.

ErschlieBung erneuerbarer Energiequellen der Region Rahmen der strukturellen und landschaftli-
chen Mdglichkeiten.

5 Bildung, Qualifizierung und Lebensqualitat, inbbsemmtire ffin Feausn wird Jdugmerd lidhe

Schaffung von Bildungsangebot fir die gesamte Regionach MaRRgabe des tatsachlichen Bedarfes.
Unterstiitzung der spezifischen Anliegen von Jugeridhen, Frauen und Alteren.
Unterstltzung sinnvoller identitatsstiftender Malinamen in den landlichen Teilen der Region.

6 Ortshild- und Landschaftsschutz sowie nachhaltigere Formeted Regionserlebnisses

Aufrechterhalten der Substanz und der Qualitat deiSchutzauszeichnungen der Wachau sowie der
aktiven Rolle der Wachau im internationalen Konzeder geschitzten Landschaften.

Verstarkung der Bedeutung des offentlichen Verkehisn Gesamtverkehrssystem der Region, sowohl
fur Einheimische als auch fur Géaste.
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4.1.7 Prozessbezogene Themen

Aufrechterhalten der Rolle der Region als wesenttier Triebkraft in der Entwicklung nationaler und
internationaler Partnerschaften in der Regionalentieklung.

Méglichst einhellige und ausgewogene Steuerung deaus mehreren Teilregionen bestehenden LEA-
DER-Region.

Aufrechterhalten der Rolle der friiheren LAG Weltkwirerbe Wachau als positive Triebkraft in der Wei-
terentwicklung des LEADER-Konzeptes.

Beibehalten mdglichst hoher Prézision und Effizierim der taglichen Arbeit.

4.2  Angestrebte ResultateaanERddaddePRe0dde
Wie bereits im Kap. 3.1.2 erwédhnt, geht es in der &jionalentwicklung der LAG Wachau-Dunkel-
steinerwald generell darum, das fur die Entwicklungler Region Nétige zu ermdglichen. Insoweit manche

erwarteten Resultate durch LEADER alleine nicht edcht werden kdnnen, wird beabsichtigt, die ange-
strebten Resultate durch Ausnutzen anderer, v.a. tianaler, Frderungen zu erzielen.

4.2.1 Naturschutz

Ziel Angestrebte Resultate am Ende der Periode
Aufrechterhaltung der im Zuge der| - Entsprechende Strukturen fiir die weitere naturschat
Forderperiode 2002-2008 verbessert fachliche Betreuung der Region wurden geschaffen.
ten Okologischen Substanz der Wai -  Mindestens drei weitere naturschutzfachliche Projek
chau sowie Verbesserung der okologit in der gesamten Region wurden umgesetzt.
schen Substanz im Dunkelsteinerwald

4.2.2 Wein-und Obstbau

Ziel Angestrebte Resultate am Ende der Periode
Erhaltung der typischen Weinbauland{ - Ein md&glichst hoher Anteil der Anfang 2007 vor-
schaft der Region sowie der filhrenden handenen bewirtschafteten Flache in den EZ 3 und i4t
Rolle der Wachau im Konzert de Ende 2013 nach wie vor bewirtschaftet.
Weinbaugebiete Osterreichs und def - Das Preisniveau im Wachauer Weinbau hat sich apf
Welt. einem Niveau stabilisiert, das den Bewirtschafterder

Steillagen erlaubt, Wein bzw. Trauben zu einem matk
fahigen Preis zu produzieren.

Die Qualitatsoffensive der Vinea Wachau wurde fortgy
setzt.

Ein Netzwerk der Steillagenweinbaugebiete Europasti
im Aufbau begriffen und macht aktives Lobbying, ins
besondere gegeniber der Europdischen Kommission
fur die spezifischen Anliegen im Steillagenweinbau.

Strukturelle Verbesserungen im Krem--  Schritte bei der Verbesserung der internen Struktum
ser Weinbau. Kremser Weinbau wurden gesetzt.

Ein konkretes gemeinsames Projekt fir den Kremser
Weinbau oder fir die Weinbauregion Kremstal wurde
initiiert.
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Ziel

(Fortss.)

Angestrebte Resultate am Ende der PeriodEdRs!)s.)

Verbesserungen fur die Wirtschaftsber -

dingungen der Wachauer Marille.

Ende 2013 sind mehr Betriebe Mitglied beim Verein
Wachauer Marille als Anfang 2007.

Zwei konkrete Marketingprojekte wurden mit dem
Verein Wachauer Marille durchgefihrt.

Das Konzept Marillenmeile wurde auf die relevanten
Bereiche der Gesamtregion ausgedehnt.

4.2.3 Tourismus, Kultur und Gewerbe—Strategie= und Angebotsentwicklung sowie Marketing

und Vertrieb

Ziel

Angestrebte Resultate am Ende der Periode

Verbesserung der Wertschépfung im -

Tourismus und der gewerblichen Wirt-
schaft der gesamten Region be

gleichzeitiger Beachtung der Aspekte -

von Nachhaltigkeit und Verankerung
der Bedeutung des Tourismus in de
lokalen Bevdlkerung.

Steigerung der Qualitadt des touristi-| -

schen Angebots und der touristischen
Infrastruktur.

r

Die Marketingleitlinien beider Destination wurden ei-
ter in Richtung qualitatives Wachstum und Genussdeg
tination gescharft.

Mindestens drei gesamtregionale Marketingprojekteni
der Destination Donau Niederdsterreich sowie ein ge
samtregionales Marketingprojekt in der Destination
Mostviertel wurden umgesetzt.

Mindestens finf teilregionale Marketingprojekte inder
Wachau sowie je ein teilregionales Marketingprojekin
Bereich des Tourismusverbandes Melktal sowie N
Zentral wurden umgesetzt.

Mindestens sieben weitere touristische Einrichtunge
wurden geschaffen bzw. verbessert, davon zwei in de
Gemeinden des Dunkelsteinerwaldes.

Mindestens zwei weitere natur- und landschaftstous-
tische Angebote wurden im Naturpark Jauerling
Wachau geschaffen.

Die touristischen Ausflugsziele der Region sind vestzt
und verwenden — soweit moglich und erforderlich —
gemeinschaftliche logistische, marketing- und vert
triebsmaRige Strukturen.

Mindestens 30 Tourismusbetriebe in der gesamte
Region haben konkrete Unterstiitzung zur qualitative
Verbesserung erhalten.

Mindestens 10 gewerbliche Kleinstbetriebe in der ge
samten Region haben konkrete Unterstiitzung zur qua
litativen Verbesserung erhalten.

=

Verbesserung der Rolle von Kunst und -

Kultur in der gesamten Region.

Verringerung des Gefélles zwischen -

Stadt und Land in Bezug auf zeitge-
nossische Kultur.

Eine kleinregionale Kulturvernetzung ist etabliertind
arbeitet.

Mindestens zwei konkrete Projekte im Bereich der ire
gendssischen Kunst und Kultur sowie ein konkretesd?
jekt im Bereich der traditionellen Kunst und Kultus
wurden umgesetzt.

Diese Resultate sollen ggf. auch auBerhalb von LERR
erzielt werden.
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4.2.4 Allgemeine Land-und Forstwirtschaft samt Schwerpunkt auf erneueris@®r Energie durch

Biomasse

Ziel

Angestrebte Resultate am Ende der Periode

Verbesserung der Wertschopfung bej -

den allgemeinen land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieben.

Mindestens finf konkrete Produktinnovationen bzw.
Produktionsverbesserungen auf betrieblicher Ebene
wurden initiiert.
Mindestens funf konkrete Projekte in Bezug auf die
Diversifizierung des betrieblichen Einkommens land
und forstwirtschaftlicher Betriebe wurden initiiert

Eine konkrete Kooperation zwischen landwirtschaftli
chen Betrieben und/oder nicht-landwirtschaftlicherBe-
trieben hat sich etabliert.

Mindestens drei Projekte zur verbesserten Aufschli
Bung von land- und forstwirtschaftlichen Flachen wtr
den umgesetzt.

Mindestens vier Projekte zum Schutz der land- und
forstwirtschaftlichen Flachen vor Erosion sowie zuiko-
logischen Verbesserung der Walder wurden umgesetzt.

D

Verbesserung der Wertschdpfung aus -

der Nutzung von Wald in der gesam-
ten Region.

Ein regionsweiter Verbund von Waldbesitzern ist ge
grindet, arbeitet selbstandig und schreibt positivezah-
len ohne weitere Zuschusse aus Fordermitteln.

ErschlieBung erneuerbarer
quellen der Region im Rahmen dey
strukturellen  und
Maglichkeiten.

Energig--

landschaftlichen| -

Mindestens ein weiterer Verwerter von Biomasseprd
dukten wurde in der Region etabliert.
Ein konkretes Projekt zum Thema erneuerbare Energi
aus land- und forstwirtschaftlichen Produkten (absts
des Themas Waldnutzung) wurde umgesetzt.

I}

4.2.5 Bildung, Qualifizierung und Lebensqualitét, insbeswdere fur Frauen und Jugendthe

Ziel

Angestrebte Resultate am Ende der Periode

Schaffung von Bildungsangebot fr| -

die gesamte Region nach Maligabe
des tatséchlichen Bedarfes.
Unterstitzung der spezifischen Anlie-

gen von Jugendlichen, Frauen und Alt -

teren.
Unterstltzung sinnvoller identitatsstif-

tender MaRRnahmen in den landlichen| -

Teilen der Region.

Eine gesamtregionale Qualifizierungsoffensive untg
Beteiligung von mindestens 200 Personen hat stattge
funden. Dabei wurde insbesondere auf die Bedurfnies
von Frauen und Jugendlichen eingegangen.

Mindestens zwei Projekte mit dem Schwerpunkt auf
der Rolle und den Bediirfnissen von Frauen, Jugend|i
chen und Alteren wurden umgesetzt.
Mindestens funf Dorfer der gesamten Region haben
sich an der NO. Dorf- und Stadterneuerung beteiligt

-

4.2.6 Ortsbild- und Landschaftsschutz sowie nachhaltigere Formeted Regionserlebnisses

Ziel

Angestrebte Resultate am Ende der Periode

Aufrechterhalten der Substanz und| -

der Qualitat der Schutzauszeichnun
gen der Wachau sowie der aktiven
Rolle der Wachau im internationalen

Konzert der geschitzten Landschaft -

ten.

Die Wachau ist als frei flieRender Abschnitt der Dau
erhalten, allfallige Ausbaumafl3nahmen sind unter Bet-
ligung der Region und mit Ricksicht auf das Primater
Erhaltung des Lebensraumes Donau erfolgt.

Die Wachau hat sich aktiv gegen zerstérende Ausbau
malnahmen bei anderen frei flieRenden Donauab
schnitten in ganz Europa eingesetzt.
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Ziel (Fonts.)

Angestrebte ResulitecaanEhdeedeePeenddEensts.)

Die Wachau ist Ende 2013 nach wie vor mit dem Euro
paischen Naturschutzdiplom des Europarates sowiesal
UNESCO-Welterbe ausgezeichnet.
Die Region hat mindestens drei Veranstaltungen zy
Sensibilisierung der Bevdlkerung und der Entschei-
dungstragerinnen in den Bereichen Orts- und Land
schaftsbild abgehalten.

Weitere aktive Beteiligung am Netzwerk der dsterrehi-
schen Welterbestatten, Ausrichten einer Konferenzet
ses Netzwerks.

Teilnahme an mindestens drei internationalen Konfe
renzen.

Ausrichten einer internationalen Konferenz mit
Schwerpunkt auf einem der Schutzgiter des Europd
diploms und des Welterbes.

-

Verstarkung der Bedeutung des off -

fentlichen Verkehrs im Gesamtvert
kehrssystem der Region, sowohl fir
Einheimische als auch fiir Gaste.

Ein optimiertes OV-System zur Versorgung der einhei
mischen Bevolkerung existiert zumindest auf einerita
telfristigen Finanzierungsbasis.

Die Wachau sowie die angrenzenden Bereiche sind auf
systematische und effiziente Weise mit dem Offentli
chen Verkehr erlebbar.

Die Donauuferbahn ist auf ihrer gesamten Lange weit
in Betrieb.

Diese Resultate sollen ggf. auch aufRerhalb von LERR
erzielt werden.

4.2.

7 Prozessbezogene Themen

Ziel

Angestrebte Resultate am Ende der Periode

Aufrechterhalten der Rolle der Region -

als wesentlicher Triebkraft in der Ent
wicklung nationaler und internationa-

ler Partnerschaften in der Regional: -

entwicklung.

Die Region hat sich so haufig wie méglich an den st
derdsterreichweiten und nationalen Netzwerkaktivité
ten in LEADER beteiligt.

Die Region hat je eine Veranstaltung fur das NQO
Netzwerk und fur das Osterreich-Netzwerk ausgerich
tet.
Die Region hat an mindestens zwei unterschiedlichen
internationalen Vernetzungsaktivitdten im Bereichon
LEADER teilgenommen.

Méglichst einhellige und ausgewoge-| -

ne Steuerung der aus mehreren Teilrg
gionen bestehenden LEADER-Region.
Aufrechterhalten der Rolle der friihe-

ren LAG Weltkulturerbe Wachau als -

positive Triebkraft in der Weiterent-
wicklung des LEADER-Konzeptes.

Beibehalten mdglichst hoher Prazision -

und Effizienz in der taglichen Arbeit.

Die Region musste nur in Ausnahmefallen Gber Korkli
te zwischen den Teilregionen beraten und hat dabei
stets fUr einstimmige, in einem Klima gegenseitigef
Wertschéatzung verhandelte Losungen gesorgt.
Die beteiligten Regionen und Gemeinden wurden aus-
reichend und den Aufgaben entsprechend ausgewogen
betreut.
Die Region hat an der gemeinsamen Ausarbeitung
entsprechender landesweiter Richtlinien und Routine
fur das gemeinsame Programm einen aktiven Beitrag
geleistet.

Die Region hat ihre Aufgaben steuerlich und finanell
optimiert sowie mit entsprechender Beachtung der ve
einbarten Budgets erfilllt.

Lokale Entwicklungsstrategie LEADER-Region Wachawrkelsteinerwald

Seite 29 von 70



Ziel (Fonts.) Angestrebte Resultate am Ende der PeriodEdRs!)s.)

- Samtliche Forderantrage wurden fristgerecht in entt
sprechender formaler und inhaltlicher Qualitat eing-
reicht. Intensive Nachbesserungsarbeiten waren wah-
rend der gesamten Forderperiode die Ausnahme. T

4.3  Erfolgskriterien

Alle in Kap. 4.1 und 4.2 definierten Ziele sind migangigen operativen Priifwerkzeugen (wie z.B. METER
messbar, erreichbar, terminisierbar, einfach, relamt) evaluierbar. Dementsprechend wurden dafir ent-
sprechende angestrebte Resultate festgelegt, die uielen Fallen quantitativ messbare Parameter entten
(siehe Kap 4.2).

Allgemein und in den nicht anders beherrschbaren thlichen Bereichen herrscht in der LEADER-Region
Wachau-Dunkelsteinerwald keine Scheu vor qualitaéa Erfolgskriterien, insbesondere deshalb, weil &ic
die Entwicklungsstrategie der Region explizit aufuglitatives Wachstum und hohe qualitative Kriterien
bezieht.

Im Sinne eines umfassenden Qualitdtsansatzes handes$ sich bei den im Rahmen der erwarteten Resulta-
te formulierten Erfolgsparametern um projekt- und pozessbezogene Kriterien. Der Erfolg der LEADER-
Region wird am Erreichungsgrad beider Arten von Kerrien zu messen sein.

4.4  Beriucksichtigung der EtPolitiken
4.4.1 Gender Mainstreaming / Chancengleichheit

Die Tatsache, dass Frauen in der politischen Redlitles Landlichen Raumes nach wie vor leider detii
unterreprasentiert sind, Iasst sich nur durch einejahrelangen Prozess nach und nach veréandern. Deitze
muss nach wie vor konstatiert werden:

Von den 18 Birgermeisterinnen der LEADER-Regiondste einzige (in Durnstein) weiblich.

Die 19 Vizebirgermeister der Region (Krems hat zwdizebiirgermeister) sind allesamt méannlich.

Alle drei zustandigen Geschaftsstellenleiter der 8chaftskammern sind mannlich besetzt.

Von 49 Kammerratinnen der Bezirksbauernkammer Kremd 5 weiblich, wovon 2 in der LEADER-

Region leben. Die BBK hat sich aber fir einen Marats Vertretung entschieden.

Immerhin verfligen bereits 5 der 18 Gemeinden Uberiee Amtsleiterin, davon 4 der 6 Dunkelsteiner-

wald-Gemeinden.

Dementsprechend spiegelt sich diese Verteilung audm aktuellen Projektauswahlgremium wider. Fir den
Fall, dass Mitglieder des Projektauswahlgremiums wéend der laufenden Programmplanungsperiode
ausgewechselt werden sollten, wird jedenfalls vorrgig eine Nachbesetzung mit einer weiblichen Kandi-
datin angestrebt. Ebenso wird bei allfélligen Neubsetzungen von Jobs im Rahmen der LAG bei gleicher
Qualifikation einer weiblichen Bewerberin der Vorayigegeben werden.

Die beschriebene Schieflage der Reprasentation vénauen im taglichen politischen Prozess der Region
war auch Grund fiur die besondere Befassung mit derhhema Frauen im Landlichen Raum im Rahmen des
Prozesses zur Erarbeitung der Lokalen Entwickluntyasegie. Der entsprechende Workshop am 5. Marz
2007 in Diirnstein brachte auch Einiges an konkretet/berlegungen hervor, etwa in Richtung der Frage
der Mobilitat von Frauen am Land, der besonderen Beutung eines Qualifizierungsprojekts fir die Fraue
der Region oder die Frage der Befassung mit Krisgéapention im Landlichen Raum.

Dariiber hinaus wurden bereits erste fachliche Gesjmhe, initiiert vom Vorstandsmitglied des Arbeitslei-
ses Wachau, LAbg. Inge Rinke, die auf Fragen dea&enpolitik spezialisiert ist, hinsichtlich einer enerel-
len Untersuchung der Moglichkeiten der Unterstitzug von Frauen in der LEADER-Region gefihrt. Ent-
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sprechende Projekte sollen in einem breiten Zusammigang — unter Einbeziehung des Themas Qualifizie-
rung und Familie — in der LEADER-Region verwirklieterden, auch ohne Unterstitzung durch LEADER.

Besonderes Augenmerk bei dieser Arbeit wird dem nigen Aufbau eines Kontaktenetzwerkes zwischen
den Verantwortlichen und den Frauen der Region zukomen. Wahrend dieses Netzwerk in Bezug auf die
Wirtschaftsbetriebe der Region — die insbesondermiTourismus sehr haufig von Frauen geleitet werden
schon existiert, fehlt dieses im Bereich der Unsslindigen vorderhand noch.

Beziglich der Berlicksichtigung des Themas Gender Mstreaming bei den einzelnen LEADER-Projekten
der Region wurde in der Geschéftsordnung festgehah, dass in den zur Beurteilung von Projekten im
Projektauswahlgremium vorgelegten Projektkonzepteexplizit auf die Signifikanz des jeweiligen Projeés
fur das generelle Ziel Gender Mainstreaming einzugen ist.

4.4.2 Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Region

Die Strategie der LEADER-Region zielt durch die Brstlitzung der vorhandenen Starken sowie das geziel
te Bearbeiten der Schwachen auf eine globale Steigmg der Wettbewerbsfahigkeit der Gesamtregion ab.

In Bezug auf Tourismus und Weinbau handelt es sidiei der LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald
durch die Beteiligung der Wachau um die fihrende Rgon in Niederdsterreich. Dennoch gibt es auch hier
Defizite, die es zu bearbeiten gilt, wenn diese fitende Rolle weiter beibehalten werden soll. Der Dun
kelsteinerwald weist im Bereich des Tourismus nodeutliche Defizite auf, kann aber gemeinsam mit den
qualitativ hochwertigen landwirtschaftlichen Produken sowie der noch unentdeckten Landschaft einen
Beitrag zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit delRegion leisten.

Initiativen im Bereich des allgemeinen Gewerbes dirv.a. im Umfeld dieser beiden zentralen S&ulen der
regionalen Wirtschaft — Landwirtschaft, insbesonderWeinbau, sowie Tourismus — zu erwarten und sollen
nach MafRgabe der Férdermdglichkeiten unterstitzt welen.

Entsprechende Schwerpunkte sind auch im Bereich dérei hauptsachlichen Saulen der Land- und Forst-
wirtschaft — Weinbau, Obstbau, Waldbewirtschaftung— geplant. In diesen Bereichen wird es im Rahmen
der LEADER-Arbeit v.a. um die weitere Steigerungrd@roduktqualitét, eine Verbesserung der Absatzorga
nisation und damit insgesamt eine nachhaltige Stegyung der Wertschdpfung gehen. Diese soll sich ihre
seits positiv auf die Erhaltung der fiir die Regiolebensnotwendigen intakten Kulturlandschaft auswirén.

Samtliche in Kap. 5 der Lokalen Entwicklungsstrategdefinierte Aktionsfelder beschéftigen sich unmiél-
bar mit der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Bgion.

4.4.3 Beschéftigungseffekte(dHtgemeairssmied i JuggadtibiecunadFaaeen)

Insoweit sich die LEADER-Region Wachau-Dunkelstem&d als landschafts- und nachhaltigkeitsorientier
te Region fur die Schaffung von Beschaftigungsmdoglhkeiten in gréBerem Umfang eignet, soll dies ins
Auge gefasst werden (Moglichkeiten hierzu besteherigentlich nur in den Gemeinden des Dunkelstei-
nerwaldes Richtung St. Polten sowie in den groReredtadten).

In den beiden zentralen landschaftsbezogenen Einkamensfeldern — Land- und Forstwirtschaft sowie
Tourismus — zielen die beabsichtigten Projekte aucuf eine entsprechende Steigerung der Wertschop-
fung und damit auch auf die Steigerung der Beschéijung in diesen beiden Wirtschaftsbereichen ab.
Insbesondere im Bereich der Tourismusbetriebe isamiit auch ein hoher Anteil an weiblichen Beschéftig

ten und Unternehmerinnen erfasst.

Nach MaRgabe der Forderrichtlinien strebt die LEABERegion auch positive Effekte fiir sonstige gewerbl
che Kleinstunternehmen an.
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Neben den Wertschopfungseffekten bei den zentralewirtschaftlichen Standbeinen der Region wird v.a.
das Thema Qualifizierung in Hinblick auf die Bescfi@ung eine wesentliche Rolle einnehmen. Die Ausge
taltung des entsprechenden Aktionsfeldes wird dabeéxplizit Ricksicht auf die spezifischen Bedurfness
von Jugendlichen und Frauen nehmen.

Die besondere Bedeutung der Qualifizierung lasstchi dariiber hinaus aus den Ergebnissen der beiden
einschlagigen thematischen Workshops im Erarbeitusgrozess der Lokalen Entwicklungsstrategie able-
sen. Dass die Workshops zu den Themen JugendlichaduFrauen am Anfang des Prozesses abgehalten
wurden, war beabsichtigt, um die Resultate der beieh Abende bei Bedarf unmittelbar in die anderen
thematischen Workshops einflieRen lassen zu kénnen.

4.4.4 Einfluss auf die Umwelt

Die Betonung des Anlegens hoher ethischer, sozialend 6kologischer Kriterien in der Entwicklungsstta-
gie der LEADER-Region bedeutet, dass nur solche jekte in der LAG zur Foérderung vorgeschlagen wer-
den konnen, die zumindest als umweltneutral einzustfen sind.

Dies spiegelt sich in den Zielen der gemeinsamend®@nalentwicklung wider, die u.a. explizit auf dieAuf-
wertung der Natur- und Kulturlandschaft, auf eine Gologisierung des Verkehrssystems oder die Aufreeht
erhaltung des Schutzgutes Kulturlandschaft Wachau dlas Landschaftsschutzgebiet ist durch seine Auf-
nahme in die Liste des Europaischen Naturschutzdijphs des Europarates sowie des UNESCO-Welterbes
von universellem Interesse — abzielen.

Die Wachau war schon bisher durch die europaweit erigartige gleichzeitige Abwicklung von LEADER+
und LIFE Natur ein Vorzeigeprojekt fir ganz Europ&on den ca. 7 Mio. EUR, die an Projektférderungen
zwischen 2002 und 2008 fur die Wachau lukriert wereén konnten, wurden mehr als 5 Mio. EUR fur Zwe-
cke des Naturschutzes und der Natura 2000-Umsetzungerwendet.

Die Gestaltung der weiteren naturschutzfachlichenddreuung der Region ab Juli 2008 ist derzeit nochmi
Diskussion. Als Minimalvariante zeichnet sich jedfails ab, die im Rahmen von LEADER gebotenen For-
dermdoglichkeiten in den Bereichen Kulturlandschafshaltung und Natura 2000-Umsetzung zu nutzen
(hinsichtlich der personellen Betreuung dieses Feklsiehe auch Kap. 8.4.2).

Weitere umweltrelevante Schwerpunkte ergeben sichudch die Arbeit an den Aktionsfeldern Naturpark
Jauerling-Wachau sowie Erneuerbare Energie.

4.5 Bericksichtigung der MitoatdenShiategige

Die LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald untetgtidie Nationale Strategie sowie den Nationalen

Strategieplan durch die geplanten MalRnahmenschwermkte und tragt damit dazu bei, die Nationale

Strategie auf lokaler Ebene entsprechend umzusetzen

- Insoweit LEADER-fahig, wird die LAG die entsprechasm Festlegungen des Schwerpunktes 1 im Nati-
onalen Strategieplan (S. 19 ff) umsetzen. Dies gilhsbesondere fir das Thema Qualitatsverbesserung
und Wertschdpfungssteigerung in allen Sektoren detand- und Forstwirtschaft. Entsprechende Mal3-
nahmen kénnen den beiden inhaltlichen Schwerpunktemer LAG, ,Wein- und Obstbau” sowie ,All-
gemeine Land- und Forstwirtschaft samt Schwerpunlkduf erneuerbarer Energie durch Biomasse" zu-
geordnet werden.
Insoweit LEADER-fahig, sind auch eine Reihe von M@&Rmen aus dem Schwerpunkt 2 des Nationa-
len Strategieplanes (S. 21 ff) in der LES der LEADRegion vorgesehen. Insbesondere gilt dies fur die
Schwerpunkte ,Naturschutz* sowie ,Ortshild- und Ladschaftsschutz sowie nachhaltigere Formen des
Regionserlebnisses” in der LES, die direkt auf dimfassende Sicherung der Kulturlandschaft sowie die
weitere Umsetzung von Natura 2000 abzielen. Es wiréwuch versucht werden, Fragen der biologi-
schen Landwirtschaft mehr als bisher zum Thema imeBeuungsgebiet der LAG zu machen.
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Alle Schwerpunkte der LES — ,Naturschutz”, ,Wein-nd Obstbau®, ,Tourismus, Kultur und Gewerbe
— Strategie- und Angebotsentwicklung sowie Marketig und Vertrieb®, ,Allgemeine Land- und Forst-
wirtschaft samt Schwerpunkt auf erneuerbarer Energidurch Biomasse*“, ,Bildung, Qualifizierung und
Lebensqualitat, insbesondere fir Frauen und Jugemche” sowie ,Ortshild- und Landschaftsschutz
sowie nachhaltigere Formen des Regionserlebnissestragen Aspekte in sich, die der Umsetzung von
Schwerpunkt 3 der Nationalen Strategie (S. 25 f) dhen. Alle genannten MaBnahmen der Nationalen
Strategie — betriebliche Diversifizierung, die Untstiitzung von Kleinstunternehmen, Fragen der Le-
bensqualitat, Erhaltung des landlichen Erbes und Usetzung von Natura 2000, Naturschutz und Na-
turvermittlung (im Rahmen des Naturparks Jauerling/achau), Projekte im Bereich Erosionsschutz und
Okologischer Wasserbau sowie Malinahmen in Richtungnergieautarkie — werden im Rahmen der
Schwerpunkte der LES umgesetzt.

4.6 Teilnahme an nationalen und europaischen Netzwerkéikitaten

Die LAG Wachau-Dunkelsteinerwald wird sich — wiefson die LAG Weltkulturerbe Wachau — weiter inten-
siv an den entsprechenden nationalen und internativalen LEADER-Netzwerkaktivitaten beteiligen. Die
LAG wird sich weiter als Triebkraft der Vernetzunder niederdsterreichischen LAGs verstehen und sich
auch entsprechend an den Angeboten der bundesweiteNetzwerkplattformen beteiligen.

In den Zielen und angestrebten Resultaten der Regigqsiehe Kap. 4.1 und 4.2) ist auRerdem definiert,
dass die Region Wachau-Dunkelsteinerwald wie schan der vergangenen Programmplanungsperiode je
ein Treffen auf Landes- und Bundesebene organisiarwill.

Zusétzliche internationale Vernetzung ergibt sichus der besonderen Rolle der Teilregion Wachau als
UNESCO-Welterbe sowie als Statte, die mit dem Eugipchen Diplom fiir geschiitzte Gebiete des Europa-
rates ausgezeichnet ist.

4.7 Geplante Kooperatioesn

Bereits in der vergangenen LEADER+-Periode hat sitie LAG Weltkulturerbe Wachau aktiv um internati-
onale Kontakte bemuht und seit 2003 auf einer Reihgon Veranstaltungen Uber den besonderen Umgang
der Wachau mit ihrer geschitzten Landschaft und didoglichkeiten von deren Weiterentwicklung insbe-
sondere mit Unterstitzung europdaischer Programme feriert.

Im Zuge eines Vortrags in Koblenz im Jahr 2004 wueth auch erstmals Kontakte zur LAG Mittelrhein ge-
legt. Diese wurden in den nachsten Jahren intensért und miindeten in einen Kooperationsworkshop
Ende Mai 2007, an dem neben den LAGs Mittelrhein whWachau auch die LAGs Integral aus der spani-
schen Region Murcia, die LAG Mallorca Rural (ebefifaSpanien) sowie die LAG Tokaj (Ungarn) teilnah-
men. Fir ein moégliches Gemeinschaftsprojekt dies€AGs wurde vor kurzem eine Kooperationsvereinba-
rung unterzeichnet. Leadpartner dieser Initiativest die LAG Integral.

Anlasslich einer Reise im Jahr 2006 wurden auch sgKontakte zur LAG Mosel geknipft. Auch hier be-
steht eine Kooperationsvereinbarung mit konkretemhaltlichen Schwerpunkten, die in den nachsten Jah-
ren mit Leben erfullt werden soll. Ziel ist es, auden Kontakten an die Mosel sowie an den Mittelrhei ein
Netzwerk der Terrassenweinbaulandschaften aufzubameum so auf europaischer Ebene sich fur die Er-
haltung dieser besonderen Landschaften einsetzen Zbnnen. Aber auch ins benachbarte Tschechien
ergaben sich zuletzt erste Kontakte durch einen Besh der LAG Trebon.

Dariiber hinaus werden sich auch nationaler Ebene @en nachsten Jahren eine Reihe von leaderregions-
Ubergreifenden Kooperationen ergeben, z.B. Gber deNaturpark Jauerling-Wachau (mit der LAG Sudli-
ches Waldviertel-Nibelungengau), die Weinstral3e Krestal (mit den LAGs Kamptal-Wagram und Traisen-
tal-Donauland-Tullnerfeld) oder die Destination Dosu Niederdsterreich (mit allen LAGs entlang der nie
derdsterreichischen Donau).

Lokale Entwicklungsstrategie LEADER-Region Wachawrkelsteinerwald Seite 33 von 70



Herausforderung v.a. bei den transnationalen Koopationen wird — neben dem Abbau der sprachlichen
Barrieren — nach wie vor die hdchst unterschiedliehGroR3e und finanzielle Ausstattung der LAGS in den
unterschiedlichen Landern sein. Dazu kommt die Sclevigkeit der Identifikation von konkreten Mehrwert
stiftenden Projekten Uber den reinen Erfahrungsaustisch hinaus. Es besteht Hoffnung, dass dieser Fakt
aufgrund der breiteren Strategie der LAG Wachau-Dielsteinerwald im Vergleich zur bisherigen LAG
Weltkulturerbe Wachau in Zukunft eine etwas wenigebedeutsame Rolle spielen wird.
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5 Aktionsfelder

Folgende Aktionsfelder beschreiben beispielhaft Ma@hmen und konkrete Projekte, die den sechs in Kap.
3.2 skizzierten Schwerpunkten der LES entsprechdis handelt sich dabei um Projekte bzw. Bindel von
Projekten, die bereits am Anfang der Arbeit in dekiinftigen LAG Wachau-Dunkelsteinerwald zur Umset-
zung kommen werden. Die Bedeutung der folgenden Akbnsfelder lasst sich auch aus den Resultaten der
vielen inhaltlichen Workshops und Abstimmungssitzugen zur Erarbeitung der LES ablesen.

Insoweit diese Aktionsfelder nicht das gesamte Spelkm der beschriebenen Ziele, Resultate und Mal3-
nahmen der einzelnen Schwerpunkte abdecken, ist gémt, entsprechende zuséatzliche Projekte auf den
Weg zu bringen.

Aus der Beschreibung der nachfolgenden Aktionsfelddéasst sich auch der sektoreniibergreifende Charak-
ter der LEADER-Arbeit gut ablesen — einige der Aktisfelder beziehen sich auf mehrere der sechs Schwe
punkte der LES. Dies ist durchaus im Sinn des intégrten Verstandnisses von Regionalentwicklung, das
der kiinftigen Arbeit in der LAG Wachau-Dunkelsteimevald zugrunde liegen soll.

5.1 Naturpark JauerlingWachau
5.1.1 Beschreibung

Nach jahrelangen Vorarbeiten hat der Naturpark Jadeng-Wachau im Jahr 2006 mit seiner strategischen
und operativen Neuausrichtung als moderner Naturp&runter Bezugnahme auf seine gesamte verordnete
Flache (11.000 ha in den sieben Gemeinden Maria Lela Spitz, Muhldorf, Raxendorf, Weiten, Emmers-
dorf und Aggsbach, wovon fiinf Gemeinden in der LEABR-Region Wachau-Dunkelsteinerwald liegen und
zwei — Raxendorf und Weiten — in der LEADER-Reg®iadliches Waldviertel-Nibelungengau) begonnen.

Zu diesem Zweck wurde mit Unterstitzung durch LEABE ein Strategiekonzept ausgearbeitet. Dieses
enthalt folgende normative strategische Festlegunge

Zielsetzung der Natuppskieatwickkimgg

In mehreren Workshops mit dem Vorstand des Naturpks Jauerling-Wachau wurden die zukiinftigen
Zielsetzungen der Naturparkentwicklung diskutieriNachfolgend sind die wesentlichen Ziele kurz skizzt:

Naturparkentwicklung nach dem 4-Saulen Prinzip ddisterreichischen Naturparke d.h. gleichrangiges
Miteinander von Schutz, Erholung, Bildung und Regmalentwicklung

Freizeittouristische Weiterentwicklung des Naturpks

Profilierung des Naturparks als Zentrum des natuntoistischen Angebotes in der Wachau

Erhéhung der Wertschdpfung in der Region

Verbesserung der Bekanntheit und des Images des Mgparks

Bewusstseinsbildung: Naturpark ist das gesamte Gelvj nicht nur der Gipfel

Installierung eines professionellen, langerfristigeOrganisationsmodells

Abstimmung der Malinahmen mit Gberregionalen Strateign (Tourismus, Leader...)

Die Positionierung der Naturparke in Osterreich

Aus den gesetzlichen Grundlagen der Lander lasseicrs fiir die Osterreichischen Naturparke drei Haupt-
funktionen ableiten, die fir alle Gultigkeit haben.Dies sind die Schutz-, die Erholungs- und die Bildgs-
funktion. Die Erfilllung dieser Funktionen in den @zelnen Naturparken ist dsterreichweit unterschieith
und vor allem von den vorhandenen Ressourcen abhaigg

Um die Position der Osterreichischen Naturparke ilRahmen der Naturschutzgesetzgebung und auch in
Abgrenzung zu anderen Schutzgebietskategorien zu lsémmen, erarbeitete eine Koordinationsgruppe,
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bestehend aus Vertretern der Naturparke und der Natschutzabteilungen der betroffenen Bundeslander
eine Positionierung, die vom Vorstand des Verbandeter Naturparke Osterreichs einstimmig genehmigt
wurde.

Diese Positionierung sieht vor, dass fur groRere Naparke neben den gesetzlichen Funktionen noch ein
vierter Bereich, die ,Regionalentwicklung”, zum Tgen kommt. Ein Naturpark ist demnach auch ein In-
strument einer integrierten Regionalentwicklung undschafft Entwicklungsimpulse z.B. durch Kooperatio-
nen mit der Landwirtschaft und dem Tourismus. Firie Schutzfunktion wurde festgehalten, dass sich die
Naturparke als Modellregionen fur einen modernen Narschutz, der das Tun des Menschen nicht aus-
schlief3t, profilieren. Neben dem traditionellen Natr- und Landschaftsschutz, der durch das Gesetz abg
deckt ist, werden auch MaRnahmen gesetzt, die die &thhaltigkeit in diesen Regionen sichern (z.B. Féxd
rung einer sanften Mobilitat).

Die Herausforderung und gleichzeitig auch eine Untscheidung zu anderen Regionen ist, die Funktionen
gleichrangig miteinander zu entwickeln. Gelingt dise und werden die Zielsetzungen der in folgender Tath-
le beschriebenen Funktionen mit den skizzierten lften in den Naturparken umgesetzt, kénnen die Na-
turparke in Zukunft zu Recht als Modellregionen flieine nachhaltige Entwicklung bezeichnet werden.

Auch in den Jahren 2007 bis 2015 soll an dieser \i@® eines modernen Naturparks Jauerling-Wachau, der
gleichzeitig zur Natur- und Landschaftserhaltung anjauerling beitragt, Bewusstsein fiir die Bedeutung
von Natur- und Landschaftsschutz vermittelt, die rtartouristische Speerspitze im Tourismusverband Wa-
chau-Nibelungengau und im Sudlichen Waldviertel datellt und zu einer nachhaltigen regionalen Ent-

wicklung in den beteiligten Gemeinden beitragt, weiergearbeitet werden.

Konkrete Projekte, die vom Naturpark finanzierbaiirsl und im Rahmen von LEADER abgewickelt werden
kénnen, sind beabsichtigt.

5.1.2 Bezug zur Entwicklungsstrategie

Das Aktionsfeld Naturpark Jauerling-Wachau steht éri exemplarisch fir mdgliche Vorhaben im Schwer-

punkt ,Naturschutz“, bezieht sich aber durch seinenntegrierten Ansatz auf alle sechs Schwerpunkte de
LES:
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Unmittelbare Projekte im Naturschutz (Sicherung 6kagisch wertvoller Flachen, naturschutzfachliche
Grundlagenarbeit),

Unterstltzung von Wein- und Obstbauern insbesonderén Spitzer Graben durch den Aufbau von-
Marketing- und Absatzférderungsstrukturen (z.B. dwh die mogliche Beteiligung am Projekt ,Natur-
park-Produkte®),

Positionierung des Naturparks als natur- und landbaftstouristische Speerspitze im Bereich der Desti-
nation Donau Niederd6sterreich,

Erhaltung der offenen Kulturlandschaft unter gleicheitiger Beriicksichtigung der Bedurfnisse der loka-
len Landwirte (Thema Christbaumkulturen),

Bildung im Bereich Natur- und Landschaftsschutz begieichzeitiger Unterstiitzung entsprechend quali-
fizierter Personen (Natur- und Landschaftsfuhrerabigdung), Einbindung der ortlichen Schulen zur
Vermittlung der Naturpark-Philosophie und zur Bewwstseinsbildung im Sinn des Natur- und Land-
schaftsschutzes,

Erhaltung der 6kologischen und landschaftlichen Qu#éten eines wesentlichen Bestandteils der Wa-
chauer und Waldviertler Kulturlandschaft und damitauch des Welterbes Wachau durch die gesetzten
Maflnahmen.

5.1.3 Partnerinnen

Neben den sieben beteiligten Gemeinden, die die Adit des neuen Naturpark-Vereins bisher getragen
haben, soll sich in Zukunft eine Reihe von untersigdlichen Akteuren an der Arbeit des Naturparks bet-
ligen und davon profitieren, insbesondere:
- Winzer und Obstbauern.

Landwirte mit gemischten Landwirtschaften, insbesatere mit Christbaumzucht.

Tourismus- und Gastronomiebetriebe.

Destinationen, Tourismusverbande, Tourismusvereine.

Handel und Kleingewerbe.

Natur- und Landschaftsfuhrerinnen.

Schulen samt deren Lehrerinnen und Schulerinnen.

5.1.4 Zusammenarbeit cderWiitsetizfssektorem

Durch die Ausarbeitung eigener und die Beteiligungn entsprechenden gemeinschaftlichen Projekten z.B.
des Verbandes der Naturparke Osterreichs ist eingdgrative Einbindung aller Partnerinnen und damider
unterschiedlichen Wirtschaftssektoren gewahrleisteDie Leistungen der Land- und Forstwirtschaft bith
dabei — wie Uberall in der LAG — die Grundlage figlen Erfolg von Tourismus und Gewerbe. Damit ist atic
hier eine intensive Verflechtung der Wirtschaftssedren vorgezeichnet.

5.1.5 Innovativer Charakter

Der integrierte Ansatz des Naturparks fordert das echselseitige Lernen aller beteiligten Akteure. Daz
erschliel3en die geplanten Projekte einen breiterefugang der regionalen Produkte zum Markt und unter-

stitzen die Wirtschaftstreibenden aller Sektoren beler Verbesserung ihrer Produkte, ihres Vertriebesd
Marketings sowie bei Qualitatssicherungsmaf3nahmen.

5.2  Weinbau in der Wachau
5.2.1 Beschreibung

Die Erhaltung der Weinbaulandschaft im Weltkulturdre Wachau ist DIE zentrale Aufgabe der Regional-
entwicklung in den néchsten Jahren. Im Wissen darumurden in den letzten beiden Jahren zwischen der
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Vinea Wachau — der Gebietsschutzvereinigung der Waauer Winzer — und dem Arbeitskreis Wachau
gemeinsame Ansatzpunkte fur die Steuerung des bewsiehenden Strukturwandels im Wachauer Weinbau
formuliert.

5.2.1.1 Ausgangssituation

Die Situation fiir viele der kleinen, v.a. traubenduzierenden Betriebe in der Wachau wird als sehr
schwierig beschrieben:

0 Die bezahlten Preise pro kg Trauben sind sehr niéglr

0 Viele Betriebe werden von der alteren Generation béeben und stehen knapp vor einer allfal-
ligen Betriebslibergabe an die nachste Generation edvor der Auflésung.

o0 Viele der weiteren groR3en Betriebe der Region sintbn der Kapazitat, von den betriebswirt-
schaftlichen Eckdaten sowie aufgrund der Personagia in Osterreich (flexible Arbeitskrafte
nicht ohne Weiteres verfligbar) zumindest in Jahremit groBen Leseertragen nicht in der La-
ge, auflésungswillige Betriebe aufzufangen.

Die Entwicklung der Freien Weingartner Wachau istrgndséatzlich als sehr positiv zu bewerten, bis zu
einer volligen Erholung des Betriebs wird jedoch roh eine gewisse Zeit vergehen.
Die ungefahre Struktur im Wachauer Weinbau lasstai derzeit folgendermalf3en beschreiben:

0 Am 18.10.2004 wies der Weinbaukataster ein Gesam#thenausmald von 1.418 ha aus.

0 Knapp Uber 40 % der Anbauflache werden von den beieh Genossenschaften kontrolliert.

o Falls eine durchschnittliche Betriebsgrof3e bei de&d Betrieben, die sich heuer am Weinfriih-
ling beteiligen, von 5 ha realistisch ist, sind dasochmals ca. 33 % der Anbauflache.

o0 Dazu kommen die Flachen von ,gesunden” Betrieben,ie nicht Mitglied der Vinea sind (ca. 2
%).

o0 Demnach werden immerhin knapp 25 % der Flache derizeveder von den Genossenschaften
noch von den leistungsstarken Betrieben der Regidontrolliert.

Die Vinea Wachau fahrt marketingtechnisch mit einenGrof3teil ihrer Mitglieder derzeit nach wie vor

einen relativ strikten Hochqualitéats- und Hochprei&urs. Dennoch kommt es immer wieder vor, dass
auch Wachauer Weine zu Preisen angeboten werden,edin Anbetracht der hohen Produktionskosten

nicht argumentierbar sind.

Eine Auswertung der buchfihrungspflichtigen Weinbahetriebe durch die Finanzverwaltungsbehor-
den bestatigt uns, dass die Produktionskosten in deSteillagen um den Faktor 5 hoher sind als in den
Flachrieden (40 c/kg Trauben in der Ebene, 2 EUR/kgden Steillagen).

Seitens der Vinea werden derzeit v.a. zwei Initi@&n neben der laufenden Arbeit betrieben, die den
Problemen des Wachauer Weinbaus entgegenwirken saii:

o Qualitatsoffensive (funfjahriges Projekt, fur jede¥inea-Mitglied offen, Teilnahme eher unver-
bindlich).

o Initiative ,Codex Wachau“ (ein Marketing-Projekt, ds nochmals die besondere Stellung der
Wachauer Winzerschaft am weltweiten Markt untermaum soll).

Auch wenn die Problematik im Wachauer Weinbau zu 1@ % auf die Beschreibung der Ausgleichs-
zahlungen (AZ) in den nationalen Programmen zutriff(land- und forstwirtschaftliche Produkte sind

aufgrund ihrer Lageungunst in den extremeren Lage@sterreichs nicht zu marktkonformen Preisen
produzierbar), wurde die Erhaltung des Terrassenwadaus seitens der Republik nicht in die kommen-
den Regelungen fir die AZ integriert.

Die einzige Moglichkeit, durch laufende Pramien dikeistungen der Wachauer Winzerschaft abzude-
cken, liegt daher im kiinftigen OPUL. Dies kann jedb — wie bisher — nur dann geschehen, wenn
konkrete Verbesserungen in 6kologischer Hinsicht cagewiesen werden. Unser Anliegen, die Bewirt-
schaftung der Steillagen als solches durch entspieende Pramien abgegolten zu bekommen, und
zwar unabhangig von der Bewirtschaftungsweise, wirdm Rahmen der europaischen Forderungen
von 2007 bis 2013 leider nicht beriicksichtigt.

Im Wesentlichen werden sich die uns zur Verfligungtshenden Méglichkeiten zur Bewaltigung des

bevorstehenden Strukturwandels vorwiegend auf konkte wirtschaftliche MalRRnahmen beziehen

muissen.
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5.2.1.2 Riedenkartierung als Vorleistung fur die Bkussion kinftiger MaRhahmen

Als kurzfristige Malinahme hat der Arbeitskreis Waetu im Herbst und Winter 2006/07 eine Kartierung
samtlicher Wachauer Rieden durchgefiihrt. Auf dieseKarten sind erstmals folgende Informationen ver-
eint:

Lage der Erschwerniszonen 3 und 4.

Aufschlie3ung.

Stand der Lieferbeziehungen bzw. der Bewirtschaftg unterschieden nach:

o Eigenflachen eines ,potenten* Weinbaubetriebes (sohe, die sich am jéahrlichen Weinfriihling

beteiligen),

0 Zulieferer zu einem solchen Betrieb,
Zulieferer zu den Freien Weingartnern Wachau,
0 Selbstbewirtschafter ohne erkennbare Erwerbsaussich

o
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Lediglich die Information Uber das Alter des Betriisinhabers und die Aussicht auf einen Betriebsnaadif
ger konnte aufgrund von zeitlichen Restriktionen swie datenschutzrechtlichen Beschrankungen bei der
Datenweitergabe nicht kartiert werden.

5.2.1.3 Mdgliche MaRnahmen zur Bewaltigung des Prdiems

Sinnvolle kurzfristige MaRnahmen sind:

- Weiteres Umsetzen der begonnenen QualifizierungsmaBhmen im Rahmen der Qualitatsoffensive.
Weiteres Umsetzen der geplanten kurzfristigen Markegmaflnahmen (Codex Wachau).
Umsetzen der laufenden MarketingmalRnahmen (Weinfriimg, Weinherbst, ...) unter entsprechender
Beteiligung aller relevanten Akteure der Region, iméntsprechend positiver Kommunikation nach au-
Ben.

Mittelfristig sind folgende MaRnahmen ins Auge zu &ssen:

- Weitere Unterstiutzung der Genossenschaften bei ihme wirtschaftlichen und 6nologischen Gesun-
dungsprozess.
Weitere Unterstiitzung der Betriebe im qualitativerBereich, ggf. auch auf verbindlichere Art und Wei-
se als bisher.
Komplettes Durchleuchten der Institutionen- und Maketinglandschaft des Wachauer Weinbaus:
o Prufen der bisherigen Marketingpréamissen.

Diskussion der Zielsetzungen in Bezug auf Hochqualis- und Mittelklassesegment.

Ggf. Ausarbeiten entsprechender neuer Marketingrittnien.

Kommunikative Umsetzung dieser Marketingrichtlinien

Klaren der Rolle der WeinstralRe Wachau als Bindeglizu den weintouristischen Aktivitaten des

Landes.

Uberlegungen, wie die bisher nicht institutionell efassten und daher besonders von der Betriebsauf-

gabe bedrohten Betriebe durch unterstiitzende Struldren aufgefangen und damit erhalten werden

konnen:

o Erzielen von betrieblichen Verbesserungen durch kstitionen in gemeinsame Anlagen.

o Erzielen von Forderungen im Rahmen von OPUL durclergeinschaftliche tkologische Anstren-
gungen und Verbesserungen.

o Erzielen von verbessertem Marktauftritt durch weite gemeinschaftliche Anstrengungen, auch im
Mittelklassesegment.

o Erleichtern der Diversifizierung der Weinbaubetrigbdurch gemeinsame Hard- und Software (z.B.
Beherbergerkooperationen, zentral vermarktetes weiuristisches Programm).

o Anstreben von mittelfristigen fixen Liefervertrageawischen Traubenlieferanten und weinproduzi-
renden Betrieben zur Erzielung eines entsprechendefraubenpreises unter Ausnutzung von
marktwirtschaftlichen Mechanismen.

O O O O

Insoweit bestimmte MaRnahmen aus dieser Liste sidfir eine Umsetzung in LEADER eignen, wird dies
beabsichtigt. Ansonsten soll versucht werden, offem MalRnahmen ggf. Gber andere Foérderschienen um-
zusetzen. Insoweit damit laufende Betreuung verknifp ist, besteht prinzipiell Bereitschaft, dies in B-
stimmung mit der Vinea Wachau und der WeinstraBe Wehau im Rahmen des Arbeitskreises Wachau —
Regionalentwicklung (siehe Kap. 8) zu erledigen.

Auch in Bezug auf mdgliche transnationale Kontaktesoll ein Schwerpunkt in dieses Aktionsfeld gelegt
werden, durch gemeinschaftliche Projekte mit vergiehbaren Weinbauregionen (Mittelrhein, Mosel, Regi-
onen in Spanien, Italien und Portugal) sowie den Abau von gemeinsamen Lobbyingaktivitaten.

5.2.2 Bezug zur Entwicklungsstrategie

Das beschriebene Aktionsfeld deckt einen grof3en Tereich des Schwerpunkts ,Wein- und Obstbau“ der
LES ab.
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5.2.3 Partnerinnen

Um das Aktionsfeld erfolgreich umsetzen zu konnerist die Koordination und Berucksichtigung der Inte-
ressen u.a. folgender Akteure erforderlich:

Vorstand der Vinea Wachau (Gebietsschutzvereinigumigr Wachauer Winzer).

Interprofessionelles Komitee der Weinbauregion Waal.

Mitgliedsbetriebe der Vinea Wachau (und ggf. auch Kht-Mitgliedsbetriebe).

Freie Weingartner Wachau als besonders wesentlicheeil der Vinea-Mitgliedsbetriebe.

Weinbauvereinsobleute.

Bezirksbauernkammer Krems, insbesondere der Weintbeunater.

Vorstand der Weinstra3e Wachau.

spezifische Meinungsbildner und Multiplikatoren (8. Fachjournalisten).

Ein nach wie vor ungeklartes Potenzial stellt die ¥ihstralle Wachau dar. Deren Leitung wird in Zukunft
genauso wie die Assistenz der Vinea Wachau — im Waaubiiro angesiedelt und tber den Arbeitskreis
Wachau — Regionalentwicklung abgewickelt. Hier besht also die Chance, unmittelbar Einfluss auf den
Fortgang der Arbeit im Aktionsfeld zu nehmen.

5.2.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

In diesem Aktionsfeld geht es natlrlich v.a. um dienmittelbaren Bedirfnisse der Winzerschaft. Daduing
dass der Wachauer Wein ein maRRgeblicher Grund flnel Gaste der Region ist, die Wachau zu besuchen,
besteht eine automatische Querbeziehung insbesonderzum Tourismus. Die Frage, ob diese Querbezie-
hung in Zukunft bewusster als bisher gestaltet wereh kann und soll, ist eine jener Fragen, die im Raten
des Aktionsfeldes geklart werden sollen.

5.2.5 Innovativer Charakter

Auch wenn der Wachauer Weinbau europaweit als Vorlal gehandelt wird, sowohl in Bezug auf die Qua-
litat der Produkte als auch in Bezug auf die Art deSelbstorganisation der Winzerschaft, bestehen nhc
wie vor Defizite, z.B. bei der Qualitat in mancherBetrieben, bei der Vermarktung und bei der Erschlie
Bung relevanter Markte.

Dariiber hinaus ist absehbar, dass die Erreichung gi€iels, die derzeitige Weinbauflache v.a. in dertesi-
lagen weitestmdglich zu erhalten, innovative Mafl3nammen jeder Art erfordern wird und auf européischer
Ebene eine Pionierleistung darstellen wird.

5.3  (Kultur-) Genuss und Kulinarik
5.3.1 Beschreibung

Tourismus ist speziell im Bereich der Wachau, abauach im Dunkelsteinerwald ein Thema, auf das sichel
Aufmerksamkeit fokussiert und wo relativ ausgepragt Vorstellungen bei Birgerinnen, aber auch Politike
rinnen bestehen, wie sich dieses Segment in Zukurdhtwickeln soll.

Fir die LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwaldls®th die institutionelle Situation wie folgt dar

- 12 der 18 Gemeinden befinden sich im Bereich der Bé&nation Donau Niederdsterreich (DTG), und
zwar im zentralen Abschnitt dieser Destination, denTourismusverband Wachau-Nibelungengau.
5 der 18 Gemeinden liegen im Bereich der DestinatioMostviertel (MTG), jedoch nicht im Zentrum
der dortigen Uberlegungen. Nur 3 davon sind z.B. B&htsgemeinden, die entsprechende Nachti-
gungsdaten an die MTG melden. Hier besteht das Zjaeliesen Gemeinden touristisch mehr Gewicht in
der Zukunft zu verleihen.
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1 der 18 Gemeinden (Bergern im Dunkelsteinerwaldti iberhaupt nicht Mitglied eines Tourismusver-
bandes. Hier wird seitens der Region laufende Ubaugungsarbeit geleistet, die Gemeinde zum Bei-
tritt zu einem Tourismusverband ihrer Wahl zu bewegn — immerhin hat die Gemeinde Bergern durch
den Jakobsweg sowie das in Fertigstellung begriffenwallfahrtsmuseum Maria Langegg auch touris-
tisch in den letzten Jahren durchaus profitiert.

Die bei den einschlagigen Besprechungen getroffeneviereinbarungen tber die zukiinftige Zusammenar-
beit zwischen LEADER-Region und Destinationen (sehuch Kap. 7.2) werden von der LEADER-Region
uneingeschréankt begrifdt und umgesetzt. Somit ist ehergestellt, dass zentrale Marketingprojekte der
beiden Destinationen von der LEADER-Region WachaurRelsteinerwald ggf. auch finanziell unterstutzt
werden, ebenso eine entsprechende Beriicksichtigunter Strategischen Geschéftsfelder der NO-Werbung
(insoweit sie fur die Region Wachau-Dunkelsteinerhh von Relevanz sind) sowie der spezifischen Ge-
schéaftsfelder der beiden Destinationen.

Weitere Schwerpunkte im Bereich des Aktionsfeldekifltur-) Genuss und Kulinarik werden sein:

- Gemeinsame Umsetzung von Schwerpunktmarketingaktiem der Destinationen z.B. in den Bereichen
Wandern, Radfahren, Naturerlebnis (in Zusammenhangit wesentlichen Ereignissen, wie der Fertig-
stellung des Sidufer-Donauradweges 2009 oder dem Bwerpunktjahr Wein Kultur Landschaft Wa-
chau 2010), jeweils verknipft mit den Thema Genusasnd Kulinarik.

Qualitatsoffensive flr Gastronomie- und Beherbergusbetriebe in der gesamten Region, verbunden
mit Qualifizierung fur Mitarbeiter spezifisch im Tarismussegment.

Unterstltzung bei der relevanten spezifischen Marfdrschung.

Unterstltzung beim Aufbau und der Erweiterung des ¥rtriebssystems der beiden Destinationen (z.B.
bei gezielter Vertriebsférderung am internationalemarkt).

Verbesserung und gezielte Schaffung von zusatzlicimetouristischem Angebot in der gesamten Regi-
on, in der Teilregion Wachau bis 2010 nach MaRRgabder strategischen Festlegungen des in Ausarbei-
tung befindlichen Masterplanes fir das Projekt ,Weai Kultur Landschaft Wachau 2010, dabei Um-
setzung von geplanten oder in Planung begriffenenjekten sowie offener Projekte aus den Touristi-
schen Strategiekonzepten fir das Wachau-Sidufer, deNaturpark Jauerling-Wachau und den Spitzer
Graben.

5.3.2 Bezugzaur Emtimickd g st naet e e

Das Aktionsfeld deckt auf koordinierte Weise einemalf3geblichen Teil des Schwerpunkts ,Tourismus,
Kultur und Gewerbe — Strategie- und Angebotsentwidkng sowie Marketing und Vertrieb* ab. Querbe-
ziehungen bestehen v.a. zu den Schwerpunkten ,Natschutz®, ,Wein- und Obstbau“ und ,Orts- und
Landschaftsbildschutz sowie nachhaltigere Formen gé&kegionserlebnisses”.

5.3.3 Partnerinnen

Wesentliche Partnerinnen in diesem Aktionsfeld sind
Destinationen Donau NO und Mostviertel (auch als Mtiplikatoren und Koordinatoren zu einer Reihe
von weiteren Akteuren, wie NO Werbung oder Reisewanmstalterinnen).
Tourismusverbande und Tourismusvereine.
Gastronomie- und Hotelleriebetriebe der Region.
Lokale und regionale (kultur-)touristische Initiatien.
Gemeinden.

5.3.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Das Aktionsfeld wendet sich in erster Linie an spiefisierte Betriebe im Tourismus. Das Thema Genusgl
Kulinarik weist jedoch auch auf eine entsprechendginbindung v.a. der Land- und Forstwirtschaft hin.
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5.3.5 Innovativer Charakter

Da die beiden Destinationen Mostviertel und Donau © erst vor wenigen Jahren gegriindet wurden, ist
deren laufende Arbeit nach wie vor als wesentlichianovation fiir die regionale Entwicklung in der LAGu
bewerten. Die neue Férderperiode bringt die Moglickeit, die Partnerschaft zwischen LEADER und Desti-
nationen noch weiter zu intensivieren und so zusatche MalRnahmen zu ermdglichen, die ohne diese
Parterschaft nicht denkbar wéren.

5.4  Erneuerbare Energiaas B bimassse
5.4.1 Beschreibung

Durch die Erweiterung der Region um die Gemeindened Dunkelsteinerwaldes hat die Wachau nun die
Chance, in einer gemeinsamen Region auch das Thermeeuerbare Energie entsprechend zu bearbeiten.
Insbesondere in Bezug auf die Verwertung von Biomss aus den Waldern der Region erwartet man sich
die Chance, ein erhebliches schlummerndes Potenzigher Nutzung zuzufuhren.

Folgende konkrete Schritte sind geplant:

- Vergabe einer Studie, die das Grobpotenzial der gasiten LEADER-Region nicht nur in Bezug auf
Biomasse, sondern auch in Bezug auf andere FormeerdErneuerbaren Energie abklart. Dabei ist be-
sondere Ricksicht auf die Umsetzbarkeit von Malinalen nach MalRgabe der Schonung des Orts-
und Landschaftsbildes der Region zu nehmen. Die lHebenden umfangreichen Vorarbeiten der zu-
standigen Abteilungen des Amtes der NO Landesregierg sind dabei zu beriicksichtigen und einzu-
arbeiten, ebenso die Resultate der geplanten Voragiien durch das Regionalmanagement NO-Mitte
auf Hauptregionsebene.

Eine sehr wahrscheinliche gemeinschaftliche MaRnalemwird der Aufbau einer Waldbewirtschaf-
tungs- und Waldvermarktungsplattform der Kleinwaldlesitzer der Region sein. Gleichzeitig wird zu
klaren sein, inwieweit die in der Region mancherostsehr wesentlichen Grof3grundbesitzer hier unter-
stutzend oder als Partner beteiligt sein kénnen.

Insoweit die Grobpotenzialstudie weitere mogliche ®jekte in anderen Sektoren — z.B. mit Energie-
pflanzen im Bereich der Dunkelsteinerwald-Stidabdachg — ergibt und sich diese Projekte im Rahmen
von LEADER umsetzen lassen, wird dies prinzipigigastrebt.

5.4.2 Bezug zur Entwicklungsstrategie

Das beschriebene Aktionsfeld deckt einen wichtigefeil des Schwerpunkts ,Allgemeine Land- und Forst-
wirtschaft samt Schwerpunkt auf erneuerbarer Energidurch Biomasse* ab.

5.4.3 Partnerinnen

Wichtige Partnerinnen auf dem Weg zur Umsetzung deaktionsfeldes sind:
- Interessierte Landwirte.
Kleine und groRRe Waldbesitzer und Waldbewirtschafte
Bauernkammern.
Abnehmer von Vorleistungen und Produkten (z.B. diBetreiber von Kraftwerken).
Potenzielle GroRabnehmer (z.B. Gemeinden, gré3eretBebe, ...).
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5.4.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Durch das beschriebene Aktionsfeld werden Kundenbiehungen zwischen Land- und Forstwirtschaft
sowie Akteuren in anderen Sektoren (Gewerbe, Toumsis, 6ffentlicher Sektor, ...) geschaffen. Das Akti-
onsfeld kann auch dazu beitragen, land- und forstwischaftliche Betrieben bei deren Diversifizierungin
zu einem gewerblichen Standbein zu unterstitzen.

5.4.5 Innovativer Charakter

Durch das Aktionsfeld wird ein bisher nur sehr splich bearbeitetes Thema der regionalen Entwicklung
der LAG Wachau-Dunkelsteinerwald ,gehoben”. Es weeth sinnvolle Strukturen geschaffen, die in dieser
Form bisher nicht existiert haben und die einen Malwert fir die Erhéhung der Wertschdpfung aus der
Land- und Forstwirtschaft in der Region leisten wden.

5.5 Lernende Region Wachaunkelsteinerwald
5.5.1 Beschreibung

Zentrales Anliegen der Hauptregion NO-Mitte, der ath die LAG Wachau-Dunkelsteinerwald flachende-
ckend angehort, ist es, einen Schwerpunkt im Berdicder werteorientierten Regionalentwicklung zu set-
zen. Die Vorarbeiten im Rahmen des Projekts ,Auf deWeg zum Selbst”, an dem auch die bisherige LAG
Weltkulturerbe Wachau beteiligt war, minden nun ineine Bewerbung der gesamten Hauptregion als
Lernende Region.

Die LAG Wachau-Dunkelsteinerwald unterstitzt dieskitiative nicht zuletzt deshalb, weil der Ruf nach
Bildung und Qualifizierung sowie weiterer regionale Vernetzung bei allen Workshops im vergangenen
Halbjahr, speziell aber in jenen zum Thema Frauemd Jugend in der Region, untberhérbar war.

Um mdoglichst hohe Synergien zu erzielen und auch meén maéglichst signifikanten Anteil jener zu errei-
chen, die die Hauptadressaten des geplanten Projeksind, sind folgende konkrete MalRnahmen am An-
fang des Prozesses ,Lernende Region Wachau-Dunkeiserwald” geplant:
- Vernetzung mit den relevanten Akteuren in diesem ke (z.B. Bildungs- und Heimatwerk, Volkshoch-
schulen, ...) zur Vermeidung von unnétiger Arbeit unddoppelgleisigkeiten,
Erhebung des tatsachlichen Bedarfes fur Bildungsma&hmen in der gesamten Region, mit einem
Schwerpunkt auf mdglichen MaRnahmen fir Frauen undugendliche,
gleichzeitig Erfassung weiterer spezifischer Bediirfse von Frauen und Jugendlichen, vermutlich unter
Zuhilfenahme entsprechender bestehender Instrumentan des Landes (z.B. regionales Familien-
Audit),
dabei Start eines Partizipationsprozesses spezféll die Frauen der Region (mit Land- und Forstwirte
sowie Gewerbetreibenden der Region wurde im Zuge derergangenen Projektarbeit bereits ein ent-
sprechendes Netzwerk geknupft, in Bezug auf Unseliésdige, Frauen und Jugendliche besteht hier
aber noch ein Nachholbedarf).

Bis dahin ist auch klargestellt, in welcher Art undVeise Qualifizierung im Rahmen von LEADER zu behan
deln ist. Alle beteiligten Akteure sind sich jedocldarin einig, dass sich das Konzept der Lernenderegto-
nen nicht ausschlieBlich auf berufsbezogene Qualiferung beziehen darf, sondern ganz allgemein eine
Steigerung der Lebensqualitat in der Region zur Fm haben sollte. Aus diesem Grund ist geplant, ggf.
auch auf nationale Unterstitzung in jenen Bereicherzuriickzugreifen, die in LEADER nicht umgesetzt
werden kdnnen.
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5.5.2 Bezug zur Entwicklungsstrategie

Das geplante Aktionsfeld deckt einen betrachtlicheifeil des MalRnahmenbedarfes im Schwerpunkt ,Bil-
dung, Qualifizierung und Lebensqualitat, insbesonde fur Frauen und Jugendliche* ab und bereitet wei-
tere MaBRnahmen in diesem Schwerpunkt vor.

5.5.3 Partnerinnen

Das genaue Spektrum der Partnerlnnen in diesem Adaisfeld wird sich aufgrund seines prozesshaften
Charakters wahrend dessen Bearbeitung weiter klarefus heutiger Sicht sind jedenfalls zu nennen:
Regionalmanagement NO-Mitte.
In der Region téatige Bildungstrager (z.B. Bildungsind Heimatwerk, VVolkshochschulen).
Gemeinden.
Vereine, Pfarren, Kammern usw.
Die Bevdlkerung der Region, insbesondere Frauen uddgendliche.

5.5.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssekiamen

Das gegenstandliche Aktionsfeld ist nicht so unmitibar wie die meisten anderen Aktionsfelder der LES
auf zusatzliche Wertschopfung ausgelegt. Aufgrundeines breiten Ansatzes wendet es sich jedoch anall

relevanten Sektoren der regionalen Wirtschaft undaan so zu einer Vernetzung der Wirtschaftssektoren
insbesondere auf der personlichen Ebene beitragen.

5.5.5 Innovativer Charakter

Dieses Aktionsfeld befasst sich erstmalig in diesebdmfang mit der beschriebenen Thematik und stellt
damit eine absolute Innovation in der LAG Wachau-Dnkelsteinerwald dar.

5.6  Wein Kultur Landschaft Wachau 2010
5.6.1 Beschreibung

Als Folge der Bewerbung der Wachau fur die Landessatellung 2009 wurde der Region vom Land Nie-
derdsterreich zugesagt, im Jahr 2010 auf Basis desngereichten Konzeptes einen entsprechenden pro-
grammatischen inhaltlichen Schwerpunkt setzen zu kinen und dafiir entsprechende Unterstitzung des
Landes zu erhalten.

Ziel dieser Landesausstellungsbewerbung war es, dhreine dezentrale Ausstellung an mehreren Standor-
ten, die mit dem Erlebnis von Natur und Landschaftlirekt vor Ort sowie einem koordinierten und ausge-
wogenen kulturellen Rahmenprogramm verknupft ist, etsprechendes Bewusstsein fir die Bedeutung der
Erhaltung des Weltkulturerbes Wachau zu schaffen.|@chzeitig soll langfristig eine Basis fiir verbemte
Besuchsmaoglichkeiten in der Wachau geschaffen werdedie zu einer Verlangerung der durchschnittli-
chen Aufenthaltsdauer beitragt und gleichzeitig ermiglicht, die Region auf 6kologischere Weise als Iisr
zu erleben.

Zur Klarung aller relevanter Dimensionen um diesegntrale strategische, aber auch operative Projeler
Region wurde noch in LEADER+ die Erarbeitung einddasterplans als Férderprojekt eingereicht und ge-
nehmigt. Das Beraterteam unter der Leitung von MagArnold Oberacher hat im letzten Sommer im Rah-
men eines Workshops mit dem Vorstand des Arbeitskees Wachau die grundlegende Ausrichtung des
Projekts abgeklart:
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In der Zwischenzeit wurden vom Beraterteam samtliehmaogliche Locations fir die Abhaltung von Aus-
stellungen im Jahr 2010 begutachtet. Alle weiterervereinbarten Schritte — thematische Detail- und Arey
botskonzeption, Projektorganisation und MarketingMasterplan und Investitionsprogramm (Auswahl der
zum Zug kommenden und prioritdr zu sanierenden Objde) sowie eine regionalwirtschaftliche Effekt-
prognose — werden rasch nach Abschluss der Arbeitean den Auswahlunterlagen fiir die LEADER-Region
sowie am UNESCO-Managementplan ab Sommer 2007 umggsgt.

Es ist davon auszugehen, dass der Masterplan eineiRe von konkreten Projekten ergibt, die im Rahmen
von LEADER unter Beteiligung aller daftir nétigengmnalen Partner umzusetzen sein werden.

5.6.2 Bezug zur Entwicklungsstrategie

Auch dieses Aktionsfeld bezieht sich, wenngleich &i exemplarisch fur den Schwerpunkt ,Orts- und Land
schaftsbhildschutz sowie nachhaltigere Formen des §lenserlebnisses” angefiihrt, auf mehrere Schwer-
punkte der LES:
- Die Bearbeitung konkreter naturschutzfachlicher Digfte (Schwerpunkt ,Naturschutz") ist ein mogli-
ches Resultat der Vorarbeiten,
das Thema Weinbaulandschaft als zentraler Inhalt Heutet eine zusétzliche intensive Befassung mit
den geplanten MaRhahmen im Schwerpunkt ,Wein- und ®@stbau” auch in diesem Aktionsfeld,
das Aktionsfeld ist als explizit touristisches, abeauch kulturelles Projekt ausgelegt (Schwerpunkt
»tourismus, Kultur und Gewerbe — Strategie- und Amgpotsentwicklung sowie Marketing und Ver-
trieb"),
es geht dabei um zusatzliche Vermittlung von natunkndlichen, landschaftskundlichen und 6kologi-
schen Zusammenhéngen sowie um ein Betéatigungsfeldif ausgebildete Natur- und Landschaftsfihre-
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rinnen (Schwerpunkt ,Bildung, Qualifizierung und Lbeensqualitat, insbesondere fir Frauen und Ju-
gendliche").

5.6.3 Partnerinnen

Mdgliche Partnerinnen sind so ziemlich alle denkban Akteure im Bereich der Regionalentwicklung:
Gemeinden.
Eigentimerinnen von wichtigen Geb&uden in der Regio
Verantwortliche fur Ausflugsziele in der Region.
Winzer und Obstbauern.
Gastronomie- und Hotelleriebetriebe.
Destination, Tourismusverband, Tourismusvereine.
Natur- und Landschaftsfihrerinnen.
Kulturtreibende und Kunstler.
Einschlagige Vereine und Verbande.
Verkehrstrager.

5.6.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Wie aus der umfangreichen Liste der Partnerinnenséchtlich wird, sind bei diesem Aktionsfeld fast &
wesentlichen Branchen in Landwirtschaft und Nichttadwirtschaft sowie deren Zulieferbranchen beteiligt
In Summe geht es um eine verbesserte Zusammenarbalter Beteiligten, insbesondere in Bezug auf die
touristische Dienstleistungskette.

5.6.5 Innovativer Charakter
Das Aktionsfeld befasst sich damit, bei einer Reiltker zentralen offenen Aufgaben speziell in der Tieegi-
on Wachau, wie der weiteren Verbesserung der Quaddit des touristischen Angebots und Infrastruktur, de

gezielten Vermittlung der zentralen Anliegen der Werbelandschaft Wachau oder der Losung des seit
Jahrzehnten ungeldsten Verkehrsproblems, Verbessagen zu erzielen.
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6 Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

6.1 Ablaufdiagramm
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6.2  Verhaltnis zum Managementplan fiir das UNESGW®/eltkulturerbe Wachau

Als UNESCO-Welterbestatte besteht fur die WachauedHerausforderung, in absehbarer Zeit im Rahmen
des ersten Periodic Reporting an die UNESCO auctchauweisen, auf welche Art und Weise das Welterbe
gemanagt werden soll. Zu diesem Zweck wird von dddNESCO seit einigen Jahren die Vorlage eines Ma-
nagementplanes gefordert.

Dies ist fur alle in den letzten Jahren neu aufgemomenen Welterbestatten (z.B. die Region Ferto-
Neusiedler See) bereits bei der Aufnahme in die Welbeliste verpflichtend vorgeschrieben worden. Die
Wachau wurde jedoch im Jahr 2000 noch ohne Bedingugen eingetragen und ist daher nun beim ersten
Periodic Reporting angehalten, den fir andere Regien verpflichtenden Managementplan nachzuholen.

Die Aufnahme der Wachau in die Liste des Welterbesfolgte als sogenannte ,fortbestehende Landschaft*
(continuing landscape). Dies beschreibt die Tatsaghdass die Erhaltung der Kulturlandschaft Wachau
davon abhangig ist, dass sie weiter als Kulturlandbaft bewirtschaftet werden kann. Eine ahnliche Ausa-
ge trifft Art. 89 der ,Richtlinien fiir die Durchfilhrung des Ubereinkommens zum Schutz des Kultur- und
Naturerbes der Welt* der UNESCO:

In Kulturlandschaften, historischen Stadten oder ateren belebten Gutern bestehende Beziehungen und
dynamische Funktionen, die ihr besonderes Wesen amachen, sollten ebenfalls erhalten werden.

Wie schon bei der Generellen Entwicklungsstrategigkap. 3.1) dargestellt, besteht die Besonderheit de
Kulturlandschaft Wachau darin, dass das soziodkonasthe System im Gegensatz zu anderen Landschaf-
ten nicht abgekoppelt von der Landschaft, sondern ur untrennbar verbunden mit ihr funktioniert. Eine
Kulturlandschaft von 310 km?2 Iasst sich aber nichkontrollieren wie z.B. ein Schloss oder eine archimi-
sche Ausgrabung. Nun leben sténdig ca. 30.000 Mens@n im Welterbe, welches seinerseits von mindes-
tens 2 Mio. Gasten pro Jahr besucht wird.

Das Management einer solchen Kulturlandschaft kansich daher nur gleichzeitig darauf beziehen, ihren
Einwohnern entsprechendes Einkommen zu sichern urgleichzeitig darauf zu achten, dass die Substanz
des Schutzgutes durch die Nutzung der Landschaft swenig wie mdglich leidet. Aus diesem Grund kann
es beim Management einer Welterbe-Kulturlandschafim nichts anderes gehen als um nachhaltige Regi-
onalentwicklung, jedoch unter besonderer Beachtungler Schutzgiter (Siedlung, Landschaft, Natur) und
hoher ethischer, sozialer und 6kologischer Kritere

Auf diese Art und Weise korrespondiert das Managenm¢ der UNESCO-Welterbes unmittelbar mit der
Generellen Strategie fur die LEADER-Region Wachaunkelsteinerwald. Es liegt daher nahe, diese beiden
Plane, die untereinander dermaf3en verkniipft sind whdie im zeitlichen Abstand von max. 3 Jahren ohne-
dies zu erstellen sind, gemeinsam zu erarbeiten.

Die fur den UNESCO-Managementplan sinnvolle besondeausfiihrliche Regionsanalyse wurde bzw. wird
dabei teilweise von Expertinnen von auf3en erarbeite
Das Analysekapitel Naturschutz vom Zentrum fir Umvteund Natur, Universitat fir Bodenkultur,
Wien (Prof. Dr. Holzner, DI Seiberl),
das Analysekapitel Landschaftshild vom Technisch&iiro stadtland, Wien (DI Dorfstéatter, DI Bork),
aufbauend auf einen Auftrag der NO Landesregierungn Jahr 2006 zum Thema ,Landschaftliche Ver-
traglichkeit von Siedlungserweiterungen in der Wachu*,
das Analysekapitel Stadtebau und Ortsbild vom Facéieich Stadtebau, TU Wien (Prof. Dr. Raith, Dr.
Surbock),
das Analysekapitel Obstbau von der BBK Krems (Olmtberater Ing. Bachinger),
das Analysekapitel Tourismus von con.os tourismusrtsulting (Mag. Oberacher).

Alle anderen Analysekapitel wurden im Wachaubiro #gst erarbeitet. Unterstiitzung kam bei bestimmten
Themen (Jugend, Frauen) vom Regionalmanagement NO#d. Die Grundlagenkartierung der Weinrieden
der Wachau (siehe Aktionsfeld ,Weinbau“, Kap. 5.2 jvurde vom Praktikanten Peter Klietsch auf Basisrvo
Daten aus dem Weinbaukataster sowie nach Ricksprachit den Weinbauvereinsobleuten durchgefihrt.
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Im Analysekapitel Denkmalpflege wurde eine intengwZusammenarbeit zwischen Bundesdenkmalamt und
Arbeitskreis Wachau vereinbart.

Die Kosten fur diese Analysekapitel werden als natial finanziertes Férderprojekt abgedeckt und betféen
die Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategieather foérdertechnisch nicht.

6.3  Sitzungen, Einladungen, Téiahme

6.3.1 Uberzeugungsarbeit fiir die weitere Teilnahme

6.3.1.1 Bilanzprasentationen in den 12 bisherigen LEADER+@&&inden sowie in Krems, Workshop zur
Evaluierung des Wachau-Leitbildes

Den 13 Gemeinden, die sich im Rahmen des Arbeitsises Wachau an der gemeinsamen Regionalent-
wicklungsarbeit unter Federfihrung von LEADER+ bdtigt hatten, wurde angeboten, eine entsprechende
Bilanzprasentation entweder vor dem Gemeindevorstdn vor dem Gemeinderat oder vor der Offentlich-
keit abzuhalten.

Die Gemeinden entschieden sich wie folgt:
Gemeindevorstand:  WeiRenkirchen

Gemeinderat: Emmersdorf, Aggsbach, Muhldorf, Dirnsin, Krems, Mautern, Rossatz-Arnsdorf,
Schoénbihel-Aggsbach, Melk

Erweiterter GR: Bergern im Dunkelsteinerwald (glaizeitig Einladung an die Birgermeister der
Arge Dunkelsteinerwald)

Offentlichkeit: Maria Laach, Spitz

Die Einladung erfolgte durch die jeweiligen Gemeireh selbst, im Falle der Prasentationen vor der Offe
lichkeit als Amtliche Mitteilung. Die Teilnahmequat bei den Gemeinderatsveranstaltungen lag bei ca/a
bis 2/3 der Mitglieder. Die 6ffentlichen Prasentatinen hatten keinen signifikant héheren Zulauf.

Auf Basis der positiven Riickmeldungen in den Gemeligveranstaltungen wurde darauf beschlossen, einen
sehr intensiven Prozess in der Wachau zu beginne8tartschuss daftir war ein Workshop zur Evaluierung
des Wachau-Leitbildes am 22. Janner 2007 in AggsbladVarkt. Fur diese Veranstaltung wurde in allen
Gemeinden aul3er Krems mit Amtlicher Mitteilung anieen Haushalt eingeladen. Dazu kamen persoénliche
Briefe an alle Mitglieder des Arbeitskreises Wachaowie die Gemeinderate der 13 Wachaugemeinden.
An der Veranstaltung nahmen 86 Personen teil.

Der geplante Prozess wurde au3erdem in der Vorstassitzung des Arbeitskreises Wachau am 22. Februar
2007 auf Gottweig bestéatigt.

6.3.1.2 Nibelungengau

Die Erstbesprechung im Juli 2006 fand zu dritt (Veitzender Dr. Hannes Hirtzberger, Geschaftsfihred D
Michael Schimek, NRAbg. Herta Mikesch) statt, dieveite Besprechung im Dezember 2006 zu fiinft (zu-

séatzlich zu den Personen im Juli waren Regionalmayer Karl G. Becker und Bgm. Karlheinz Spring, Lei-
ben, dabei).

Bei der Besprechung im Februar 2007 waren alle Geinden der Arge Nibelungengau geladen und mit
mindestens einer Person anwesend. Dort wurde verdiart, an einer kiinftigen Zusammenarbeit zwischen

Wachau und Nibelungengau zu arbeiten.

Erster Schritt sollte ein Samstag-Vormittag-Workslpoam 10. Marz 2007 in Marbach sein. Daftr wurden
von jeder Gemeinde 10 Personen namhaft gemacht, digom Regionalmanagement Mostviertel eingela-
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den wurden. Anwesend waren letztlich insgesamt ca55 Personen aus allen Gemeinden. Bei diesem
Workshop wurde jedoch keine inhaltliche Arbeit gelistet (mit Ausnahme der Gruppe Kultur), stattdessen
ausschlief3lich Gber die Hohe der Mitgliedsbeitragdiskutiert.

Diese war letztlich auch ausschlaggebend, dass sibki der letzten Sitzung am 27. Méarz 2007 in Hofamt
Priel die Gemeinde Leiben, die als geographischemdiglied zwischen Wachau und Nibelungengau un-
verzichtbar gewesen ware, fur die LEADER-Region $8¢ites Waldviertel entschied und damit fir alle an-
deren Gemeinden verhinderte, sich an der LEADER-RegWachau-Dunkelsteinerwald zu beteiligen. Bei
dieser Sitzung waren neben den Birgermeistern derildelungengaugemeinden auch jene aus der Kleinre-
gion Sudliches Waldviertel anwesend, dazu noch dieEEADER-Manager beider betroffener Regionen, der
Kleinregionsmanager, der Vorsitzende des Arbeitskses Wachau, die Abgeordneten Moser, Mikesch und
Jahrmann sowie DI Angerler vom Amt der NO Landesriegung.

Die Vorarbeiten der Wachau wurden vom LEADER-Managger Region Waldviertler Kernland, DI Thomas
Heindl, tbernommen und der entsprechende Prozessifden Nibelungengau dort fortgesetzt.

6.3.1.3 Dunkelsteinerwald

Startschuss fiir die gemeinsame Arbeit war die Bilaprasentation in der Gemeinde Bergern im Dun-
kelsteinerwald am 9. November 2006 (die Gemeindendsgern und Schoénbiihel-Aggsbach sind sowohl
Mitglied bei der Arge Dunkelsteinerwald als auch b Arbeitskreis Wachau, siehe Kap. 2.1). Der Berger
ner Burgermeister ist gleichzeitig Obmann der ArgBunkelsteinerwald und hatte seine Birgermeisterkol-
legen aus den anderen sechs Gemeinden zu dieser &estaltung geladen.

Dabei wurde eine prinzipielle Ubereinkunft erzielteine gemeinsame LEADER-Region mit der Wachau an-
zustreben. Dieser Wunsch wurde in der Vorstandssitag des Arbeitskreises Wachau vom 16. November
2006 positiv zur Kenntnis genommen.

Schwerpunkt der nachsten beiden Vorstandssitzungemar eine umfangreiche Prasentation Gber die Még-
lichkeiten, die LEADER bieten wird (am 15. JAnne®@7), sowie eine erste inhaltliche Arbeit auf Baseines
Fragebogens, den jede Gemeinde ausgefilllt hatte unanschlielend gemeinsam diskutierte (am 21. Feb-
ruar 2007).

6.3.2 Thematische Abendworkshops

Kern der inhaltlichen Arbeit war eine Serie von igesamt 12 thematischen Abendveranstaltungen im Feb-
ruar und Méarz 2007. Davon waren 9 Veranstaltungendr die 13 Wachaugemeinden bestimmt, 1 Veran-
staltung spezifisch fur die Stadt Krems und 2 Verataltungen fur die Gemeinden des Dunkelsteinerwal-
des.

Die Einladung fir diese Veranstaltungen erfolgte akonkrete Adressen, ohne Massensendungen oder
Einladungen Uber die Presse. Hintergrund dieser Boheidung ist, dass im Rahmen der Themenabende
gezielt jene Personen angesprochen werden solltedie in weiterer Folge moglicherweise auch als Prdje
trager zur Verfigung stehen kdnnten. Diese solltem diesem Sinne aber auch das Vorrecht haben, diérf
sie mafigebliche regionale Strategie federfihrend s#mmen zu kodnnen, sich dabei aber inhaltlich nicht
von jenen, die dann letztlich fir eine Projektumseung nicht maR3geblich sein werden, in eine bestimng
Richtung drangen zu lassen.

6.3.2.1 Wachau (inkl. Krems)

Folgender Adressatenkreis wurde fur alle Veranstaftgen mit einem Sammelbrief eingeladen (insgesamt
614 Adressen, wovon 5 Adressen im Ausland):

Lokale Entwicklungsstrategie LEADER-Region Wachawrkelsteinerwald Seite 51 von 70



Alle Vorstandsmitglieder im Arbeitskreis Wachau.

Alle Mitglieder im Arbeitskreis Wachau.

Alle Gemeinderatinnen der 13 Wachaugemeinden.

Alle weiteren Anwesenden beim Leitbild-Workshop ar@2.1.2007.

Dazu wurden fir die einzelnen Veranstaltungen noctspezifisch Personen eingeladen. Diese sowie die
tatsachlich Anwesenden zeigt die nachfolgende Tabel

Veranstaltung Anwesende | eingeladen | zusatzliche Adressaten

Jugend 19 179 Alle Jugendgemeinderéte, alle Jugendvereinkand-

(Mautern, 28.2.2007) jugend, Pfarre, Feuerwehren, Sportvereine, alle
Schulen und deren Elternvereine.

Frauen 13 194 Alle weiblichen Gemeinderatinnen, Landfrauen

(Dirnstein, 5.3.2007) Ortshauerinnen, Frauen-Netzwerk der Donau

Universitat Krems, bpw Club Wachau, Lilith FRauen-
café Krems, Pfarren.

Tourismus 25 331 Alle Tourismusbetriebe, alle relevanten Gasnho-

(Melk, 9.3.2007) miebetriebe, alle Tourismusvereinsobleute, alle
Gesellschafter und Mitglieder des Marketingbeirates
der Destination Donau Niederdsterreich (wenn aus

einer Wachaugemeinde), Mitarbeiterinnen der Des|
tination, Obmann des Tourismusverbandes Wachay
Nibelungengau, Tourismusverantwortlicher im Ma-
gistrat der Stadt Krems, Mitarbeiter im Melker|
Stadtmarketing, Vetreterlnnen der Abteilung WST3
der NO Landesregierung.

Naturschutz 22 25 Fachliche Ansprechpartnerinnen aus dem LIFE -Na

(Emmersdorf, 13.3.2007) tur-Projekt Wachau.

Land-und Forstwirtschaft 13 55 BBKs, OBf, Gutsverwaltung Walpersdorf, Schiagt

und Erneuerbare Energie Schonbihel-Aggstein AG, Stifte Gottweig, Melk und

(Mihldorf, 15.3.2007) Herzogenburg, Starhemberg'sche Gutsverwaltung,
alle Agrargemeinschaften und Waldgenossenschaf-
ten.

Wachauer Weinbau 19 213 Alle  Vinea-Mitglieder, wichtige Nicht-Vinea-

(WeiRenkirchen, 16.3.2007) Mitglieder, Mitglieder des Interprofessionellen Koin
tees, Obmann der WeinstraBe, BBK Krems.

Kultur 34 111 Alle kulturtreibenden Teilnehmerlnnen am L#ild-

(Stein, 19.3.2007) Workshop, Kulturbeirat Krems, Sommerspiele Melk,

Kunstmeile Krems samt Einrichtungen, Kultur- und
Brauchtumsvereine der Region, Mitglieder undg
Mitarbeiter der Kulturvernetzungen, weitere be-
kannte Klnstler.

Obstbau 29 204 BBKs, Mitglieder im Verein Original Wachauéaril-
(Mitterarnsdorf, 21.3.2007) le (alle Vorstandsmitglieder, Mitgliedsbetriebe
wenn sie in den Wachaugemeinden beheimate
sind), weitere Mitglieder aus dem Verein Marivino.

Orts- und Landschaftsbild, 36 147 BDA, ICOMOS, BMUKK, K1, Birgermeisterinnen,
Denkmalpflege Mitglieder der Bau- bzw. Planungsausschisse der
(Spitz, 26.3.2007) Gemeinden, regional relevante Mitglieder bei ORTE,

GBAs, Mitglieder der Bauberatung des Landes.

Spezifisch fur die Stadt Krems wurde eine weitereevanstaltung eingeladen, namlich zum Thema Kremser
Weinbau sowie dessen Verhdltnis zum Weinbaugebietd&mstal (das ja in drei unterschiedlichen LEADER-
Regionen zu liegen kommen wird):

Veranstaltung Anwesende | eingeladen | zusatzliche Adressaten

Kremser Weinbau 19 308 Alle Kremser Weinbaubetriebe, alle Mitgliededes

(Krems, 28.3.2007) Interprofessionellen Komitees Kremstal, den Ob-
mann der Weinstrale Kremstal, die BBK Krems.
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Insgesamt wurden zuséatzlich zu den 614 allgemeinefinladungen noch 1.767 spezifische Einladungen
verschickt. Die Gesamtteilnehmerlnnenanzahl liegeb229. Eine Teilnahmequote von ca. 10 % der ausge-
sendeten Einladungen ist erfahrungsgemaf ein durcbisnittlicher Wert.

6.3.2.2 Dunkelsteinerwald

Wegen der geringeren Erfahrung mit LEADER sowie déort nicht vorhandenen Notwendigkeit, Themen
zu bearbeiten, die weniger fir LEADER, als fir dddanagement im Sinn der UNESCO relevant sind (z.B.
Denkmalpflege), wurden im Dunkelsteinerwald zwei gbale thematische Abende abgehalten. Fiur beide
Abende wurde mit einem gemeinsamen Brief eingeladen

Veranstaltung Anwesende | eingeladen | Adressaten

agrarische Projekte 45 548 Alle Gemeinderatinnen, alle Amtsleiterinnen,

(Gerolding, 12.3.2007) Mitglieder aktiver und inaktiver Arbeitskreise de
Arge Dunkelsteinerwald, alle Vereine, alle Touris-

nicht-agrarische Projekte 45 musbetriebe, Gastronomiebetriebe und Ausflugszier

(Hafnerbach, 14.3.2007) le, alle Ortsbauernréte, Schulen, Pfarren, die OBR-

manner der Tourismusverbénde Melker Alpenvor
land, NO-Zentral und Wachau-Nibelungengau,
beide Destinationen, die BBKs, WKOs, AKs und
OGBs in den Bezirken Krems, Melk und St. Pélten.

Die Teilnahmequote im Dunkelsteinerwald liegt damibei 16,5 % und etwas héher als in der Wachau. Fur
eine Region, wo es um eine erstmalige Aktivierungedpt, ist das eine passable Quote.
6.3.2.3 Beteiligung nach Gemeinden

Hochst unterschiedlich ist die Teilnahme bei den &matischen Abendworkshops nach Gemeinden. Die
Zahl in Klammer ist die Anzahl der Workshops, zu den die jeweilige Gemeinden prinzipiell geladen war

Gemeinde Anzahl Gemeinde Anzahl
Emmersdorf (9) 9 Rossatz-Arnsdorf (9) 24
Aggsbach (9) 5 Schoénbiihel-Aggsbach (11) 8
Maria Laach (9) 12 Melk (9) 13
Spitz (9) 25 Dunkelsteinerwald (2) 20
Muhldorf (9) 7 Bergern (11) 8
WeilRenkirchen (9) 13 Karlstetten (2) 10
Durnstein (9) 25 Neidling (2) 12
Krems (10) a7 Hafnerbach (2) 27
Mautern (9) 19 Haunoldstein (2) 7
Externe (12) 28

Allgemein wurde die innerregionale Mobilitat der Adessaten deutlich lberschétzt. Besonders bei den
Terminen, die an einem ,Ende* oder an einem Ufer deWachau stattfanden, kam kaum jemand vom
anderen, und umgekehrt.

6.3.3 Zwischenprasentationen

Die nachste Phase war eine Préasentation der bistenarbeiteten Resultate mit Schwerpunkt auf den ein-
zelnen Gemeinden. Dazu wurden insgesamt 11 Verandtiangen abgehalten, zu denen jeweils die Vertre-
terlnnen einer oder mehrerer Gemeinden geladen wane Zu diesem Zweck wurde eine Gesamtliste samtli-
cher zu den Themenabenden geladener Personen erfiteind nach Postleitzahlen den Gemeinden zuge-
teilt. Die Beteiligung war wie folgt:
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Veranstaltung Anwesende eingeladen
fur alle Veranstaltungen eingeladen (Adresse aul3ef- 186
halb)

Schoénbuhel-Aggsbach / Bergern / Dunkelsteinerwald 34 262
(Nolling, 16.4.2007)

Emmersdorf / Aggsbach / Maria Laach 34 208
(Aggsbach, 18.4.2007)

Spitz / Muhldorf 33 255
(Spitz, 19.4.2007)

Karlstetten / Neidling / Hafnerbach / Haunoldstein 36 312
(GroR3 Sierning, 20.4.2007)

Melk 17 102
(Melk, 23.4.2007)

Rossatz-Arnsdorf / Schénbiihel-Aggsbach / Bergern 27 201
(Rossatz, 26.4.2007)

Durnstein / Weil3enkirchen 27 260
(Dirnstein, 2.5.2007)

Krems (Stadt) 17

(Stein, 3.5.2007)

Krems (Nord) 14 555
(Gneixendorf, 9.5.2007)

Krems (Sid) 5

(Thallern, 10.5.2007)

Mautern 16 82
(Mautern, 11.5.2007)

Bei allen Veranstaltungen wurde eine Prasentatioregeigt, die sich nur geringfligig je nach Gemeindeon
den anderen Prasentationen unterschied. Ab hier wde auch erstmals die mégliche Entwicklung der ge-
samten LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald siirtz

6.3.4 Abstimmung, Diskussion der Spielregeln

Abstimmungsveranstaltungen mit den Bauernkammern faden am 16.11.2007 (gemeinsam mit LEADER+
Kamptal) sowie am 26.3.2007 (das Seminar unter Leihg der LLK und LK-Projekte) statt.

Speziell fur die kiinftigen Netzwerkpartner fand an®. Mai 2007 in der WKO Melk eine mit jenen auf Ge-
meindeebene weitgehend identische Zwischenprasentah statt. Daran nahmen Vertreterinnen der Be-
zirksbauernkammern, der Wirtschaftskammer-Bezirksdien, der Dorf- und Stadterneuerung, der Kultur-
vernetzungen und des Regionalmanagements NO-Mittei.

Die gemeinsamen Regeln wurden daruber hinaus in &inReihe von Sitzungen in beiden Teilregionen, mit
den Vertretern der Stadt Krems sowie abschlieBendmeinsam definiert.
6.3.5 Abschlussprasentation, feierliche Generalversammigen

Abschluss des Prozesses war die feierliche Prasgatader neuen LEADER-Region am 19. Juni 2007 im
Audimax der Donau-Universitat Krems.

Dabei wurden samtliche fur die LEADER-Region relaten Vorstands- und Exekutivkomiteewahlen durch-

geflhrt, die Mitglieder des Projektauswahlgremium&ntsendet und die Statuten aller beteiligten Verem
entsprechend angepasst und rechtskraftig beschlosse

Lokale Entwicklungsstrategie LEADER-Region Wachawrkelsteinerwald Seite 54 von 70



6.4  Erstellurgy

Prinzipiell wurde die Lokale Entwicklungsstrategieom Personal des Arbeitskreises Wachau - Regiondlen
wicklung selbst erarbeitet.

Samtliche Sitzungen und Workshops auf dem Weg zureftigen Strategie wurden vom bisherigen LEA-

DER+-Manager DI Michael Schimek geleitet, moderietind protokolliert, ausgenommen vier Sitzungen:

- Der Workshop zum Thema Wachau-Leithild sowie die men thematischen Abendworkshops zu den
Themen Jugend und Frauen wurden von der Themenvetarortlichen fir Agrarprojekte beim Regio-
nalmanagement NO-Mitte, DI Gertrude Haumer, geleite
Der thematische Abendworkshop zum Thema Naturschutzurde vom Mitarbeiter des Arbeitskreises
Wachau — Regionalentwicklung und LIFE Natur-Projéditer, Mag. Hannes Seehofer, moderiert.

Inhaltliche Grundlagen fiir manche der thematische\bendworkshops stammten aus den umfangreichen
Analysekapiteln fir den Welterbe-Managementplan (@he Kap. 6.2.).

Die Redaktion der Lokalen Entwicklungsstrategie lay 100 % in der Hand von DI Michael Schimek. Be-

stimmte Kapitel — etwa das Aktionsfeld Tourismus wurden bzw. werden mit den entsprechenden fach-
lich zustdndigen Personen in den dafir zustandigemstitutionen abgestimmt.

6.5 Aufstellung der Erstellumgastem

Die Kosten fir die Erarbeitung einzelner Analysekidégl fir den UNESCO-Managementplan sind in dieser
Aufstellung, die sich rein auf die Erarbeitung dekokalen Entwicklungsstrategie bezieht, nicht enthein.

Folgende Kosten sind ungefahr im Zuge der Erarbeitg angefallen;

Position Kosten
Arbeitszeit DI Michael Schimek (1.10.2006 bis 8.8Q07) —

665,17 Stunden zu EUR 41,37 (Stundensatz 2006) EUR 27.518,08
Arbeitszeit Ursula Kral (1.10.2006 bis 8.8.2007)

125 Stunden zu EUR 43,67 (Stundensatz 2006) EUR 458,75
Druck von Einladungen

Leitbild-Workshop, Abschlussprasentation EUR 1.968
Porto

Einladungen zu allen Workshops, Themenabenden, ... EUR 4.284,84
Saalmieten

Prasentationen aus Kapazitatsgriinden in Veranstatigssalen EUR 1.041,23
Workshop-Verpflegung

Pausengetranke fir die diversen Abendworkshops nfteiwilligen EUR 1.552,38
Gebuhren

Vereinsgriindung LWD EUR 32,20
Blaserquartett Rossatz

Honorar fir die musikalische Umrahmung der Abschisprasentation EUR 400,--
GESAMT EUR 42.272,16

Davon konnten Kosten von ingesamt EUR 9.741,02 beimdrderantrag fir die Erarbeitung der Lokalen
Entwicklungsstrategie nicht angesetzt werden (allgeein nicht forderfahige Kosten oder Kosten vor dem
10.2.2007). Die Gesamtsumme im Forderantrag belduftich daher auf EUR 32.531,14.
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7 Qualitatssicherung

7.1 Qualitatssicihenumg im der LEADERegion

Die LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald wirdhsian gemeinschaftlich (unter Beteiligung der LEA-
DER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald) erarbeitetenederdsterreichischen Qualitatssicherungssystem
beteiligen.

Dieses System baut auf einer fir die Bedurfnisserd@egionalentwicklung adaptierten Balanced Scoreahr
auf. Es sieht eine regelméRige SelbstevaluierungrdeAG durch ein Qualitatssicherungsteam vor. Dieses
Team sowie die zu untersuchenden Indikatoren kénnevon der LAG selbst festgelegt werden.

Das Qualitatssicherungssystem wird entsprechend d&eschéaftsordnung der LAG (Punkt VIII.) durch ein
Team von vier Personen betreut (je 1 Vertreter désbeitskreises Wachau, der Arge Dunkelsteinerwald
und der Stadtgemeinde Krems sowie der Geschaftsfidgwder LAG). Designierte Mitglieder sind Dr. Hannes
Hirtzberger, Walter Waldbauer, Mag. Wolfgang Derleund DI Michael Schimek (siehe auch Kap. 8).

Sitzungen des Qualitatssicherungsteams finden zwial pro Jahr statt, und zwar jeweils vor den Projek
auswahlgremiumssitzungen im Mai und November, begimend mit 2008. Der Schwerpunkt der zu be-
trachtenden MessgréRen wird dabei auf den Bereichepwirkungen und ,Prozesse” liegen. Folgende

Indikatoren werden dabei herangezogen:

Bereith Ind.Nr. | Indikator Evaluierungsfrage
Ressourcen | 1 Finanzielle Effizienz Wie gut ist das Verhaltnis zwischen Verwaltungst
kosten und abgeholten Fordermitteln?
2 Finanzielle Stabilitat Wie genau stimmt die Buddausnutzung mit dem
beschlossenen Budget der LAG Uberein?
Wirkungen | 3 Generelle Strategie Wie gut sind wir mit der Umdeung der generellen
Strategie auf Kurs?
4 Schwerpunkt Naturschutz | Wie gut sind wir mit demUmsetzung des genann-
ten Schwerpunktes auf Kurs?
5 Schwerpunkt Wein- und Wie gut sind wir mit dem Umsetzung des genann-
Obstbau ten Schwerpunktes auf Kurs?
6 Schwerpunkt Tourismus, | Wie gut sind wir mit dem Umsetzung des genann-
Kultur und Gewerbe ten Schwerpunktes auf Kurs?
7 Schwerpunkt Land- und Wie gut sind wir mit dem Umsetzung des genann-
Forstwirtschaft samt er- ten Schwerpunktes auf Kurs?
neuerbare Energie
8 Schwerpunkt Qualifizie- Wie gut sind wir mit dem Umsetzung des genann-
rung, Jugend und Frauen | ten Schwerpunktes auf Kurs?
9 Schwerpunkt Orts- und Wie gut sind wir mit dem Umsetzung des genann-
Landschaftsbildschutz ten Schwerpunktes auf Kurs?
samt Okologisierung des
Regionserlebnisses
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Bereich Ind.Nr. | Indikator Evaluierungsfrage
Prozesse 10 Programm- und Projekt- Wie gut erflillt das Management der LAG unsere
management qualitativen Erwartungen?

11 Informations- und Koordi- | Wie gut sind die relevanten Institutionen der LAG
nationsprozesse (hach (Vorstdnde, Gemeinderéte, ...) Uber den Stand der
innen) Arbeit informiert?

12 Koordinations- und Ko- Wie gut sind die fur uns relevanten Netzwerkpart-
operationsprozesse (nach | ner (Land, Kammern, Vereine, Gemeinderéate, extefr-
aufien) ne Dienststellen, ...) Uber den Stand der Arbeit

informiert? Wie gut wird unsere Arbeit von ihnen
bewertet?

13 Regionale und sektorale | Wie regional und sektoral ist die Arbeit in unsere
Ausgewogenheit LAG?

Lernen 14 Nutzung von endogenen | Wie gut werden die innovativen und kreativen Pert
Potenzialen sonen unserer Region von unserer Arbeit erfasst?
Wie gut kénnen wir uns diese Personen zunutze

machen?

15 Standige Verbesserung Wie gut werden die im Pumbdftauswahlgremium
oder den Vorstanden der Teilregionen vereinbarten
strategischen und operativen Anderungen in de
Arbeit der LAG umgesetzt?

16 Zufuhr von Wissen von Wie effizient besorgen wir uns nétiges Wissen von

und nach aulRen aullen? Wie positiv ist der Beitrag der LAG Wachau-
Dunkelsteinerwald zur gemeinsamen Weiterentt
wicklung der Regionalentwicklungslandschaft in
Niederdsterreich?

Jede der 16 Evaulierungsfragen wird dabei von jedember vier Qualitatssicherungsteammitglieder durch
die Vergabe von Punkten im Bereich von O (extremidecht) bis 10 (auRerordentlich gut) beantwortet. e
Bewertungen der einzelnen Mitglieder dirfen dabei icht weiter als 3 Punkte auseinander liegen. In die
sem Fall ist der jeweilige Indikator entsprechenduazudiskutieren.

Danach wird aus den Werten der Teammitglieder einubchschnitt gerechnet und in das landesweit ein-
heitliche Auswertungssystem eingespeist. Die Res#t der Sitzungen werden hiermit entsprechend do-
kumentiert und anschlieBend dem Land zur Kenntnisapracht, das dazu sein Feedback abgibt.

Selbstverstandlich wird die LAG auch allfallige zézliche Kennwerte, die von den verantwortlichen Bu
des- und Landesdienststellen bendtigt werden, audaeiten und zeitgerecht zusenden.

7.2  Qualitatssicherung bei touristischen Projekten

Die LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald hat sishden beiden fiir die Region relevanten Halbta-
gesworkshops zum Thema Koordination zwischen Destitionen und LEADER-Regionen unter der Leitung
von Mag. Arnold Oberacher (con.os tourismus.constiltg) beteiligt:

12.3.2007 Destination Donau Niederésterreich (Stoekau)

15.3.2007 Destination Mostviertel (Warth im Pielactal)

Die LEADER-Region Wachau-Dunkelsteinerwald wird diabei fixierten Vereinbarungen mit den beiden
Destinationen entsprechend umsetzen.
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8 Organisationsstruktur der Lokalen Aktionsgruppe

8.1 Rechtsform

Trager der Lokalen Aktionsgruppe ist ein gemeinsamé&/erein. Dieser heil3t ,LEADER-Verein Wachau-
Dunkelsteinerwald” (abgekiirzt LWD, ZVR-Zahl 37884%9).

8.2  Zusammensetzung der LAG und deren Zustandigkeiten

Das Projektauswahlgremium der LAG wird sich aus l1gtimmberechtigten Personen zusammensetzen.
Davon sind 6 Personen Mitglied aufgrund ihrer polischen Funktion, 8 Personen als Mitglieder der Jiyé-
sellschaft oder aufgrund einer anderen Funktion al&rer politischen. Dazu kommt der Geschéaftsfiihreder
LAG als nicht stimmberechtigtes Mitglied.

Die Frauenanzahl betragt 4 aus 14 Personen — die {hide sind in jenen Faktoren zu suchen, die schon in
Kap. 4.4.1 beschrieben wurden. Es wird jedenfallsngestrebt, im Laufe der Periode bei allfélligen Nabe-
setzungen den Frauenanteil zu erhéhen.

nominiert von ... Person Funktion

Arbeitskreis Wachau Dr. Hannes Hirtzberger, Spitz Blrgermeister in SpitzVorsitzender des
Arbeitskreises Wachau, vertritt die Interessen
des Natur- und Landschaftsschutzes

Mag. Barbara Schwarz, Dirnstein Bilrgermeisterin iburnstein, Kassierin und
designierte 2. Vorsitzende des Arbeitskreisgs
Wachau, vertritt die Interessen der Gemeint
den sowie des kulturellen Erbes

Helmut Schulz, Melk Obmann des Tourismusverbandes Weu-
Nibelungengau-Kremstal, vertritt die Interes-
sen des Tourismus

Leo Alzinger jun., Unterloiben Jungwinzer, vertrittlie Interessen des Wein-
baus, Jugendbeauftragter
Arbeitskreis Wachau auf| Mag. Wolfgang Derler, Stein Vizebirgermeister dert&ltgemeinde Krems,
Vorschlag der vertritt Gemeindeinteressen

Stadtgemeinde Krems Dr. Elisabeth Heinzel-Schiel, MAS, Kremsg Gemeindandti Krems, Leiterin des Europat
referats der NO Landesregierung, vertritt dig
Interessen der Europdischen Integration|,
Chancengleichheitsbeauftragte

Dr. Franz Schonfellner, Stein Kultur- und Tourismamitsleiter am Magis-
trat Krems, vertritt die Interessen von Kultu
und Tourismus in Krems

Gabriela Huther, Idolsberg Biroleiterin von Krems Tigsmus, vertritt die
Interessen der Kremser Tourismuswirtschaft
Arge Dunkelsteinerwald | Walter Waldbauer, Oberbergern Bilrgermeister der Gerinde Bergern im

Dunkelsteinerwald, Obmann der Arge Dun-
kelsteinerwald, vertritt Gemeindeinteressen

Hubert Luger, Haunoldstein Birgermeister der Gemeird Haunoldstein,
vertritt die Interessen der gewerblichen Wirt-
schaft

Herta Falkensteiner, Nolling Wirtin, vertritt die lteressen der Tourismus
betriebe sowie der Land- und Forstwirtschaft

Mag. Karl Hausler, Gabersdorf Mitglied im AK Wanderrder Arge Dun-

kelsteinerwald, vertritt die Interessen des
Natur- und Landschaftsschutzes

Bezirksbauernkammern Ing. Johann Dallinger, Muhldbr Kammerrat der BBK Krems, vertritt die Inter
ressen der Land- und Forstwirtschaft
Wirtschaftskammern Dr. Andreas Nunzer, Spitz Gesdtsstellenleiter der WKO Melk, vertritt,

die Interessen der gewerblichen Wirtschaft
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8.3  Entscheidungsmechanismen

Hinter dem LEADER-Verein Wachau-Dunkelsteinerwatdhen drei weitere regionale Vereine, die sich mit
der regionalen Entwicklung der LEADER-Region besfthgen:
Arbeitskreis Wachau und Arge Dunkelsteinerwald sinéne teilregionalen ideellen Vereine, deren Ver-
einszweck — teilweise schon seit Jahrzehnten — darbesteht, die jeweilige teilregionale Vorstellung
Uber die Entwicklung der Region zu beobachten undr@sprechende teilregionale Schwerpunkte - et-
wa die Betreuung von Europadiplom und Welterbe in d Wachau — zu setzen.
Der Arbeitskreis Wachau — Regionalentwicklung stekeit LEADER+ als Umsetzer fir eine Reihe von
wichtigen Regionalprojekten — in und auRerhalb vohEADER — zur Verfugung und ist dafir steuerlich
optimiert. Er soll seine bisherige Rolle behalten.

Es ist daher geplant, den Entscheidungsprozess fidie Auswahl von LEADER-Projekten wie folgt zu gekta

ten:

1. Das gemeinsame LEADER-Projektauswahlgremium hat §&inen Sitzungen folgende konkrete Aufga-
ben zu erfillen:

a. Prifung séamtlicher LEADER-Projektantrage auf dierfarmitat mit der gemeinsamen Strate-
gie, insbesondere in Bezug auf die in Kap. 3 genaten hohen ethischen, sozialen und 6ko-
logischen Standards. Bei dieser Prifung ist entspteend der Geschéaftsordnung der LAG Ein-
stimmigkeit vorgeschrieben.

b. Cross-Check, ob ein Projekt im Einklang mit den wemafigen Festlegungen der anderen
Teilregion steht, fur den Fall, dass ein Projektrierhalb einer Teilregion rAumliche Auswirkun-
gen auf die jeweils andere Teilregionen hat.

c. Im Falle der Nicht-Konformitat in Bezug auf Punkt.aoder b. oder im Falle nicht-einstimmiger
Abstimmungsergebnisse bei a. Herbeifilhren entspreehder Handlungsvereinbarungen fir
die weitere Vorgangsweise im konkreten Fall.

d. Beobachtung der regionalen und sektoralen Ausgewogpeit der Projektbeschliisse.

e. Durchfiihrung der Qualitatssicherungsmaf3nahmen gemaRap. 7.

Um eine unnétige Verkomplizierung der Strukturen zwermeiden, ist das Projektauswahlgremium
gleichzeitig der Vereinsvorstand des neuen LEADE&-ins Wachau-Dunkelsteinerwald (LWD).

2. Die Vorstande der beiden teilregionalen Vereine (Beitskreis Wachau und Arge Dunkelsteinerwald)
haben das Recht, zu LEADER-Projekten StellungnahmerBezug auf die spezifischen statutengema-
Ben Zielvorstellungen der jeweiligen Teilregion abgeben. Diese sind vom Projektauswahlgremium zu
behandeln. Es wird daher angestrebt, dass ein hoheknteil der Mitglieder des Projektauswahlgremi-
ums auch Mitglieder der Vorstéande von Arbeitskreig/achau und in der Arge Dunkelsteinerwald sind,
um einen entsprechend effizienten Informationsflusgu garantieren.

3. Die Vertreter der Bauern- und Wirtschaftskammern wden zur Mitarbeit sowohl im Projektauswahl-
gremium als auch in den Vorstanden der Teilregioneaingeladen, dort jedoch unter der Vorausset-
zung, dass sich die beiden Kammern durch ihren Beit als Mitglieder der beiden teilregionalen Ver-
eine mit deren Statuten und Zielsetzungen einverstaen erklaren.

4. Der bisherige Arbeitskreis Wachau — Regionalentwichg (AKW-R) bleibt als inhaltliches ,Kraftwerk"
der gesamten LEADER-Region bestehen. In ihm werdalte wichtigen regionalen Projekte abgewi-
ckelt, wo sich aufgrund der beteiligten Akteure eie Tragerschaft auf regionaler Basis samt Kontrolle
durch die Gemeinden der Region anbietet. Vorderhandird es leider nicht moglich sein, den Arbeits-
kreis Wachau — Regionalentwicklung — trotz der kiitifen Beteiligung des Dunkelsteinerwaldes — um-
zubenennen, da dieser derzeit auch noch das LIFEtN@aProjekt tragt und eine Namensanderung eine
Welle von birokratischen Unannehmlichkeiten in Brésl nach sich ziehen wirde. Es ist aber mittelfris-
tig nach wie vor an eine Namensanderung gedacht.

5. Die von den Gemeinden beschlossenen Mitgliedsbeitfé werden durch Vorstandsbeschliisse beider
Vereine im jeweils nétigen Ausmafd zwischen LWD undKW-R aufgeteilt (siehe Kap. 9).

Die Herkunft der einzelnen Mitglieder des Projektawahlgremiums sowie deren Verankerung sowie Inte-

gration in den gesamten regionalen Entscheidungspeess zeigt folgendes Organigramm der regionalen
Zusammenarbeit:
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Erklarung der Abkiirzungen:

AKW .. Arbeitskreis Wachau; AKW-R .. Arbeitskreisadhau — Regionalentwicklung; Dkistw. .. Arge Dunkstleinerwald;
LWD .. LEADER-Verein Wachau-Dunkelsteinerwald; BBBezirksbauernkammern; WKO .. Wirtschaftskammern;

KS .. Stadtgemeinde Krems; V .. Vorstand; E .. Exékkomitee; L .. Mitglied des Projektauswahlgremius;

Q .. Qualitatssicherungsteam

Dieser ,regionale Schaltplan* wirkt komplizierterals er tatsachlich ist. Ziel dieser Struktur ista:, die An-
zahl der unterschiedlich zusammengesetzten Gremieso gering wie moglich zu halten. Er stellt daher
folgende Querverbindungen dar:
- Der AKW verfuigt neben seinem Vorstand, der um die53Personen umfasst, Uber ein kleineres operati-
ves Gremium, das Exekutivkomitee.
Die Arge verfiigt nur Gber einen Vorstand, der bisz16 Personen umfassen kann.
Die 12 Mitglieder des Projektauswahlgremiums, dieon den Teilregionen und der Stadtgemeinde
Krems entsendet werden, missen entsprechend den 8igen zum Grofteil Mitglieder des Exekutiv-
komitees des AKW bzw. des Vorstandes der Arge sein.
Die Repréasentanten der Kammern sind zur Mitarbeih iExekutivkomitee des AKW bzw. Vorstand der
Arge fiir den Fall eingeladen, dass die Kammern ddreiden Vereinen beitreten.
Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums sind glghzeitig der Vorstand des LWD.
Exekutivkomitee des AKW und Vorstand der Arge bildegemeinsam den Vorstand des AKW-R.
Die Bevolkerung ist ausschlie3lich zur Mitgliedsctidm AKW und in der Arge eingeladen. Die Mit-
gliedschaft im AKW-R sowie im LWD ist ausschlief$licien finanzierenden juristischen Personen vor-
behalten.
Die Gemeinden werden ab 2008 Uber ihre Mitgliedsbé&iage die Vereine AKW, LWD und AKW-R di-
rekt mitfinanzieren. Entsprechende geringfiigige Gemindeeigenmittel fur die Arge werden Anfang
2008 besprochen, wenn klar ist, wie der Stand derigenmittel der Arge nach Jahresabschluss 2007
aussieht (die Gemeinden haben beschlossen, die béstgen Gemeindebeitrage zur Arge ab 2008 an
LWD und AKW-R zu leisten).
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8.4 LAGManagement
8.4.1 Unmittelbares LAGManagement (Anstelingybetm L))

Das unmittelbare LAG-Management wird vom Geschafidfirer der LAG im Ausmaf3 von 30 Wochenstun-
den sowie von einer Assistenzkraft im Ausmald von Mochenstunden wahrgenommen.

Seine Aufgaben und Kompetenzen sind die folgenden:
Erstberatung von méglichen Férderwerbern.
Begleitung von Forderwerbern bis zum fertigen Fordantrag.
Administrative Hilfestellungen wahrend der Umsetzum von Forderprojekten auf Anfrage des Projekt-
tragers.
Abwicklung der budgetaren, abrechnungsmaRigen undtguerlichen Gestion der LAG.
Biroleitung, Mitarbeiterinnenfiihrung.
Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit der LAG.
Umsetzung der nationalen und internationalen Vernatungsarbeit der LAG.

Der Geschéaftsfuhrer der LAG ist unmittelbar dem Vstand des LWD verantwortlich, de facto — durch die
entsprechenden statutarischen Verbindungen sowie Behlusse der jeweiligen Vorstande — aber auch den
anderen drei Vereinen (AKW, Arge, AKW-R).

Designierter Geschaftsfuhrer ist DI Michael Schimekr wurde 2002 auf Basis eines 6ffentlich ausgesab-
benen und transparenten Auswahlprozesses von der daligen LAG als Geschéftsfuhrer der LEADER+-
Region Weltkulturerbe Wachau ermittelt und soll atAnerkennung der LAG die bewahrte Arbeit der letz-
ten finf Jahre als Angestellter des LWD fortsetzen.

Als Assistenzkraft wird ab Janner 2008 (nach Auslén der Kleinregionsférderung) die bisherige Kleiar
gionsbetreuerin der Arge Dunkelsteinerwald, Andre®onge, beim LWD angestellt. Sie wird v.a. die Auf-
gabe haben, die regionalen Kontakte im Dunkelsteim&ald zu pflegen. Fur den Rest des Jahres 2007 —
falls die LEADER-Region noch 2007 anerkannt wird dirzu arbeiten beginnen kann — wird die Position der
Assistenzkraft formell unbesetzt bleiben.

8.4.2 Weitere RessourcezumnZ wecickieieR egigivalelewicldupgiAastellung beim AKWHR)

Im Hintergrund kann der Geschéaftsfuhrer der LAG zuErfullung seiner Aufgaben auf sdmtliche personelle
Ressourcen des AKW-R zurlickgreifen:

1 Projektleiter mit 30-40 Wochenstunden.

1 Assistenzkraft mit 10 Wochenstunden.

Dazu wird auch der Geschéftsfuhrer mit 10 Wochensnden beim AKW-R angestellt sein, da er einige
Sonderaufgaben zu erfullen hat, die mit dem Managerant der LAG nicht in unmittelbarem Zusammen-
hang stehen (z.B. die Betreuung aller Agenden desibpadiploms und der Welterbes als Projektleiter).

Als Assistenzkraft ist die bisherige Assistenzkrafeés Arbeitskreises Wachau — Regionalentwicklungrsula
Kral, vorgesehen. Sie wird nach ihrer Karenz — stewartet Ende September 2007 ihr erstes Kind — frigs-
tens Ende September 2008 wieder an ihren Job zurlk&hren. Bis Ende Marz 2010 besteht dartber hin-
aus eine freiwillige Vereinbarung auf Elternteilzei

Ihre Funktion als Assistentin der Wachauer Winzersaft (Vinea Wachau) soll auch wéhrend der Karenz
aufrecht bleiben und nach ihrer Ruckkehr fortgesetaverden. In diesem Sinn wird sie vorderhand max.a
Wochenstunden fur die Aufgaben in der Regionalentveklung zur Verfigung stehen. Schwerpunkt ihrer
Aufgaben sind die Mitarbeit bei speziellen Marketigaufgaben, im Naturpark Jauerling-Wachau und bei
allgemeinen Aufgaben bei konkreten Projekten und inBuro.
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Bis September 2008 werden ihre Aufgaben ggf. auf Wvertragsbasis von einer Karenzvertretung erle-
digt, dies ist jedoch noch eine offene Entscheidung

Wer die Projektleitung im Ausmalf3 von 30-40 Wochenshden tbernehmen soll, ist prinzipiell noch offen.
Grundsatzlich besteht ein Angebot an den Projektligr des LIFE Natur-Projekts Wachau, Mag. Hannes
Seehofer, nach Ende des LIFE-Projekts (30. Juni 0@ls Projektleiter in der Regionalentwicklung wisir-
zuarbeiten und sich ab Friihjahr 2008 sukzessive tlie neue Funktion einzuarbeiten.

In den néachsten Monaten wird sich klaren, in welcheArt und Weise die weitere naturschutzfachliche
Betreuung der Wachau geschehen soll. Sollte sichgaben, dass eine fundierte und ausreichende natur-
schutzfachliche Betreuung der Region auch nach 200Bnanziert werden kann, wird Mag. Seehofer in
diesem Segment bleiben. In diesem Fall ware die Rektleiterfunktion 6ffentlich auszuschreiben, was én
Vorteil hatte, dass die Position ab Jahresbeginn 28 voll besetzt werden kdnnte.

Aufgaben der Projektleitung wéren u.a.:
Betreuung von Eigenprojekten des AKW-R.
Laufende fachliche Unterstiitzung von Projekttragerbei der Umsetzung von deren Projekten (in LEA-
DER und auf3erhalb).
Leitung des Naturparks Jauerling-Wachau.

Hinsichtlich der Verantwortlichkeit der Angestellte beim AKW-R sowie fir die 10 Wochenstunden der
Geschéftsfiihrung gelten die diesbeziiglichen Aussagén Kap. 8.4.1 analog.
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9 Finanzplan

9.1 Eigenmittelaufbringung der LAG
9.1.1 Gemeindebeitrage
Der Hauptanteil der Finanzierung der LAG stammt auden Mitgliedsbeitrdgen der Gemeinden. Die 18

Gemeinden haben folgende jahrliche Beitrage bis enhlie3lich 2015 durch entsprechende Gemeinderats-
beschlisse zur Verfugung gestellt:

Gemeinde Beitrag in EUR | Einwohnerinnen (1.1.2006)| Kopfquote (EUR)
Emmersdorf 5.296,26 1.759 3,01
Aggsbach 3.997,44 682 5,86
Maria Laach 4,289,61 950 4,52
Spitz 5.492,39 1.716 3,20
Muhldorf 4.890,88 1.425 3,43
WeiRRenkirchen 5.176,07 1.424 3,63
Dirnstein 4,555,90 911 5,00
Krems 43.284,17 23.976 1,81
Mautern 7.021,70 3.317 2,12
Rossatz-Arnsdorf 4.613,62 1.191 3,87
Schoénbihel-Aggsbach 4.404,60 1.035 4,26
Melk 10.677,47 5.232 2,04
Dunkelsteinerwald 5.908,56 2.324 2,54
Bergern 4.655,09 1.214 3,83
Karlstetten 5.701,02 2.059 2,77
Neidling 4.900,68 1.412 3,47
Hafnerbach 5.143,24 1.616 3,18
Haunoldstein 4.250,77 906 4,69
GESAMT 134.259,48 53.149 2,53

Der Gemeindebeitrag zur LEADER-Region Wachau-Dustaiherwald orientiert sich am Schema der Bei-
trage fir die LEADER+-Region Weltkulturerbe Wachaiiese wurden wie folgt berechnet:
Insgesamt wurde von den 13 Gemeinden der bisherigebAG (Krems als Partner, die anderen als Voll-
mitglied) ein Gesamtbeitrag von ATS 1,400.000 (EURD1.741,97) eingehoben.
Jede Gemeinde — unabhéngig von ihrer Grof3e — leigtedabei einen Sockelbetrag von ATS 40.000,--
(EUR 2.906,91). Insgesamt wurden also ATS 520.000(EUR 37.789,87) an Sockelbetragen eingeho-
ben.
Die restlichen ATS 880.000,-- (EUR 63.952,09) wurdewir folgt zwischen den Gemeinden aufgeteilt:
0 50 % oder ATS 440.000,--- (EUR 31.976,05) wurden duBasis des Prozentanteils der jeweili-
gen Gemeinde an der Gesamteinwohnerlnnenzahl der en aufgeteilt.
o Die anderen 50 % oder ATS 440.000,-- (EUR 31.976,9%vurden auf Basis des Prozentanteils
der jeweiligen Gemeinde an der gesamten Umlagenfimakraft der Region aufgeteilt.

Fur die Periode 2007-2013 wurde auf folgende Weiseorgegangen:
Die Beitrdge der Wachaugemeinden wurden auf die gighe Weise wie fur LEADER+ neu berechnet,
mit dem gleichen Sockelbetrag, auf Basis der Einwabrzahlen gemaR Volkszahlung 2001 und unter
Heranziehung der Umlagenfinanzkraft 2007 (die ATS,400.000 von 2002 wurden quasi geringfligig
neu aufgeteilt).
Die Betrdge der Dunkelsteinerwaldgemeinden wurdenué die gleiche Weise berechnet, als fiktiver
Anteil an den Wachaugemeinden (gleicher Sockelbetajeweils Prozentanteil der Einwohner und Fi-
nanzkraft an den Werten der Wachaugemeinden mal AT440.000).
Alle Betrage wurden um 6,5 % (VPI Mai 2002 bis OkR006) valorisiert.
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Hintergrund dieser Regelung war und ist, die Belasbhgen fur die einwohnerstarken Gemeinden der Regi-
on in Uberschaubaren Grenzen zu halten.

Fur das Jahr 2007 haben die bisherigen Gemeinden deAG Weltkulturerbe Wachau sowie Krems auf
Basis der bereits 2002 vorausschauend bis einscBlieh 2007 beschlossenen Gemeindebeitrdge bereits
einen Beitrag in Hohe der bisherigen Jahresbeitraggeleistet. Die funf neuen Gemeinden aus dem Dun-
kelsteinerwald haben beschlossen, flr 2007 die H#df eines Jahresbeitrages ab 2008 fiir die gemeinsame
Ausarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowidie gemeinsame Arbeit ab dem Spatsommer zu
leisten. Das Jahr 2007 ist damit ausfinanziert.

Diese Gemeindebeitrdge werden aufgrund der Tatsachdass zur korrekten Abwicklung der gesamten
Regionalentwicklungsarbeit in der Region Wachau-Duglsteinerwald zwei getrennte Vereine nétig sind,
zwischen den beiden wirtschaftlichen TréagervereinehEADER-Verein Wachau-Dunkelsteinerwald und
Arbeitskreis Wachau — Regionalentwicklung aufgeteilsiehe dazu Kap. 9.2.1 und 9.2.2).

9.1.2 Weitere Beitrage

Ab 2008 stehen zuséatzlich zu den Gemeindebeitrdgenoch einige weitere Einnahmen fir die gemeinsa-
me Regionalentwicklungsarbeit zur Verfigung:

Art der jéhrlichen Einnahme Betrag in EUR
Beitrage der Stifte Melk, Géttweig und Herzogenburg 2.321,91
Gemeindebeitrage der Gemeinden im Naturpark Jauenj-Wachau 13.281,--
jahrliche Férderung des Landes fir die Betreuung seEuropéaischen Natur 7.300,--

schutzdiploms

jahrliche Férderung des Landes bzw. Bundes fir dgetreuung des UNESCQO- 7.300,--
Welterbes

jahrliche Naturparke-Basisférderung des Landes 12.000,--
Marketingbeitrdge der Kleinmuseen 900,--
Marketingbeitrdge der Marillenmeile-Betriebe 300,--
Zinsgewinne 500,--
GESAMTBBditigge 43.902,91

AuRerdem wird derzeit von einer Basisforderung fidas LEADER-Management von EUR 40.000,-- ausge-
gangen.
9.1.3 Zusammenschau

In Summe kalkuliert die LEADER-Region Wachau-Dumskeiherwald fir die Abwicklung von LEADER sowie
die weiteren Regionalentwicklungsaufgaben mit folgeden jahrlich zur Verfigung stehenden Mitteln:

Art der jahrlichen Einnahme Betrag in EUR
Gemeindebeitrage (siehe Kap. 9.1.1) 134.259,48
weitere Beitrage (siehe Kap. 9.1.2) 43.902,91
LEADER-Basisforderung 40.000,--
Aufldsung von Rucklagen aus der bisherigen Arbeit 10.000,--
GESAMT 228.162,39

Die Aufteilung der Gemeindebeitrage zwischen LEADRRd Ubriger Regionalentwicklungsarbeit erfolgt
durch das statutarische Recht der Generalversammben der beiden Tragervereine, die jahrlichen Mit-
gliedsbeitrage festzusetzen. Die Gemeinden stelletabei die Uberwiegende Anzahl der Stimmberechtig-
ten.
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9.2  Budget fir LAGManagement

Durch die Festlegung des Landes, keine LEADER-Rtejeu fordern, bei denen der Tragerverein der LAG
als Projekttrager auftritt, ist die LEADER-Regioezgnvungen, die gesamte Regionalentwicklungsarbeit rei
schlielich LEADER Uber zwei getrennte Vereine alickeln (siehe auch Kap. 8.3 und 8.4).

Dabei soll der LEADER-Tragerverein ,LEADER-Vereagh&u-Dunkelsteinerwald* (LWD) in jenem Ausmali
finanziell dotiert werden, das nétig ist, um das Maagement der LEADER-Region auf ausreichende und
sinnvolle Weise personell abzuwickeln.

Das gesamte weitere Personal sowie alle Sach-, Istigons- und Offentlichkeitsarbeitskosten sollenihge-
gen uber den Arbeitskreis Wachau — Regionalentwicklg (AKW-R) abgewickelt werden. Dieser Verein ist
im Gegensatz zum LWD als nicht gemeinnitzig eingasft, bilanziert und ist nach der Tourismusver-
bandspauschalierung vorsteuerabzugsberechtigt. DiesRegelung wurde inzwischen zwei Mal vom zu-
stéandigen Finanzamt Krems geprift und ist im Einkieg mit der Entscheidung der Finanzbehdrden im Fall
Regionalentwicklungsverein Sauwald, wo die gleichRegelung wie beim AKW-R von den zustandigen
Pruforganen als zutreffend bestatigt worden ist.

9.2.1 Jahreshuddeet, |l EADER/erein Wachaubunkelsteinerwald“

Das Jahresbudget fiir 2008 sieht wie folgt aus:

Position Einnahmen Ausgaben
anteilige Mitgliedsbeitrage Gemeinden (24,36 %) 3200,--
LEADER-Basisforderung 40.000,--

Geschéftsfuihrer (30 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 48.142,50
Assistenzkraft (15 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 18.340,--
GESAMT 72.700,-- 66.482,50

Die Gehalter der beiden Mitarbeiterinnen des LWD bechnen sich auf Basis eines monatlichen Bruttoge-
halts, 14 Mal fallig, um Lohnnebenkosten in Héhe v 31 % des Bruttogehalts erweitert. Fir die Ge-
schaftsfiihrung wurde im Jahr 2008 ein Bruttogehaltvon EUR 3.500,-- (bezogen auf 40 Wochenstunden)
angesetzt, fir die Assistenzkraft ein Bruttogehalton EUR 1.000,-- (bezogen auf 15 Wochenstunden).

Im ersten Jahr sind die Gesamtkosten mehr als ausfhziert. Dasselbe gilt fir 2007 (ein Rumpfjahr, da
prinzipiell noch aus den Beitragen der alten LEADERgion bestritten wird). Uber die gesamte Period(8
Jahre von 2008 bis 2015) gerechnet, wird eine jahidhe Steigerung der Gehdlter von 2,5 % kalkuliert.
Diese Berechnung sieht wie folgt aus:

Position Einnahmen Ausgaben
anteilige Mitgliedsbeitrage Gemeinden (8x unverandag 261.600,--
LEADER-Basisforderung (8x unverandert) 320.000,--
Geschéftsfiihrer (30 h) — Gesamtkosten einschl. LI2K08 48.142,50
Geschéftsfiihrer (30 h) — Gesamtkosten einschl. LI2K09 49.346,06
Geschéftsfiihrer (30 h) — Gesamtkosten einschl. LI2K10 50.579,71
Geschéftsfiihrer (30 h) — Gesamtkosten einschl. LRK11 51.844,21
Geschéftsfiihrer (30 h) — Gesamtkosten einschl. LI2K12 53.140,31
Geschéftsfiihrer (30 h) — Gesamtkosten einschl. LI2K13 54.468,82
Geschéftsfuhrer (30 h) — Gesamtkosten einschl. LIRK14 55.830,54
Geschéftsfuhrer (30 h) — Gesamtkosten einschl. LRRR15 57.226,30
Assistenz (15 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 2008 18.340,--
Assistenz (15 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 2009 18.798,50
Assistenz (15 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 2010 19.268,46
Assistenz (15 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 2011 19.750,17
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Position (frantts.)) Einnahmen Ausgaben
Assistenz (15 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 2012 20.243,93
Assistenz (15 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 2013 20.750,03
Assistenz (15 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 2014 21.268,78
Assistenz (15 h) — Gesamtkosten einschl. LNK 2015 21.800,50
GESAMT 581.600,-- 580.798,83

9.2.2 Jahresluddgt, AbediskkeissWiaatizar-Regionalentwoddtluny

Der Arbeitskreis Wachau — Regionalentwicklung untstitzt der LEADER-Verein Wachau-Dunkelsteiner-
wald bei der Umsetzung der gesamten Regionalentwitlngsarbeit. Zu diesem Zweck erhalt er — neben
einer Reihe von weiteren Einnahmen — siehe Kap. 9-1die restlichen Anteile der Mitgliedsbeitrage der

Gemeinden.

Aus diesen Einnahmen wird zusétzliches Personal awgellt, die Offentlichkeitsarbeit fir LEADER bektr
ten und — nach Verfugbarkeit — werden Mittel fir ejene Projekte der Region zur Verfigung gestellt.

Die einzelnen Positionen werden fur das Jahresbudgdes AKW-R wie folgt kalkuliert:

Position Einnahmen Ausgaben
anteilige Mitgliedsbeitrdge Gemeinden (75,64 %) 105659,48

weitere Beitrédge 43.902,91

Auflésung von Ricklagen 10.000,--

Personalkosten 70.644,84
Sachkosten 40.700,--
Investitionskosten 1.400,--
Offentlichkeitsarbeit und Marketing 23.500,--
rechnerisches Projektbudget 19.217,55
GESAMT 155.462,39 155.462,39

Die Personalkosten ergeben sich aus einer Ansteliudes Geschaftsfihrers der LEADER-Region im Ausmalf3
von 10 Wochenstunden (die Abgrenzung zum LWD erfolgiiber ein genaues Zeiterfassungssystem), einen
Projektleiter im Ausmafd von 30 Wochenstunden sowieine weitere Assistenzkraft im Ausmal® von 10
Wochenstunden (Weiterbeschaftigung von Ursula Kralach deren Riickkehr aus ihrer Karenz).

Das Jahresbudget 2008 aufgerechnet auf die gesamieaufzeit des Programms bis 2015 ergibt folgende
Zahlen:

Position Einnahmen Ausgaben

Einnahmen 2008-2015 (8 x unverandert) 1.243.699,12

Personalkosten 2008-2015 (+ 2,5 % / Jahr) 617.165H1

Sach-, und Investitionskosten 2008-2015 (+ 1,8 % UJahr) 358.799,70
OA- und Marketingkosten 2008-2015 (+ 1,8 % / Jahr) 200.280,12
GESAMT 1.243.699,12 1.176.241,33
Projektsaldo 2008-2015 67.457,79
Projektsaldo pro Jahr von 2008 bis 2013 11.242,97

Bei den Personalkosten wurde eine jahrliche Steigeg von 2,5 % angesetzt, bei den Sachkosten eine

Steigerung von 1,8 % pro Jahr.
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9.2.3 Hintergrund dieser Aufteilung

Aufgrund von laufenden Abgrenzungsproblemen in del. EADER+-Periode hat sich das Land Niederdster-
reich fur LEADER 2007-13 zu folgenden Vorgaben emtislossen:
Die Tragerorganisationen der LAGs sind nicht daziekechtigt, als Projekttrager fir Eigenprojekte auf-
zutreten.
Die Tragerorganisationen dirfen keine Eigenleistueg in LEADER-Projekte einrechnen.

Der bisherige Arbeitskreis Wachau — Regionalentwiokg war und ist jedoch nicht nur fir die Abwicklurg
von LEADER, sondern auch von einer Reihe weiterarapaischer und nationaler Projekte verantwortlich:
Tragerin des LIFE Natur-Projekts Wachau.
Betreuung und kiinftige Tragerschaft fir den Naturpek Jauerling-Wachau.
Betreuung des Europadiplomgebietes Wachau im Auftgader NO Landesregierung.
Betreuung des Welterbegebietes Wachau im Auftrag woLand und Bund.
Weitere kleinere und gréRere Aufgaben fir die Regm die nicht von Relevanz fiir LEADER sind.

Zur Abwicklung all dieser Zwecke hat der Arbeitskie Wachau — Regionalentwicklung auch seine steuerli
che Gestion mit dem zusténdigen und in diesen Fragesehr versierten Finanzamt Krems optimiert. Die
gewahlte Vorgangsweise ist bis einschlie3lich 2008urch entsprechende Prufungen der Finanzverwal-
tungsbehdrden bestéatigt.

Um seine Aufgaben in Anbetracht der verédnderten Ramenbedingungen (siehe oben) jedoch auch in
Zukunft austiben zu kénnen, ist es notwendig, die Afgabe des LEADER-Managements aus dem bisheri-
gen Arbeitskreis Wachau — Regionalentwicklung (AKW} herauszuschélen und dem neuen LEADER-Verein
Wachau-Dunkelsteinerwald (LWD) zu Ubertragen, da set z.B. im Naturpark Jauerling-Wachau keine
LEADER-Projekte mehr stattfinden kénnten.

Die Erfahrung der LEADER+-Periode hat jedoch geztigass nicht die gesamten Kosten der Regionalar-
beit als LEADER-Management-relevant angesetzt wendkdnnen und dirfen. Vielmehr verblieb auch in
den vergangenen Jahren ein gewisser Anteil der Arb&eistung im AKW-R auf3erhalb des LEADER-
Managements und damit generell im ungeférderten Bezich.

Aus diesem Grund soll das LEADER-Management 2007130so umfangreich wie nétig, aber auch so
schlank wie méglich gehalten werden. Dies wird dadeh erreicht, dass im Rahmen des LWD ausschliel3-
lich die Personalkosten des LEADER-Managements Aerrechnung kommen. Samtliche Sachkosten
verbleiben beim AKW-R und dort im nicht geférderterBereich, dafir kénnen diese Kosten aber umsatz-
steuerlich optimiert abgerechnet werden.

Der Grund liegt auch in den Erfahrungen im Umgang it den Steuerbehérden:

- Es ist als héchst unsicher einzustufen, wie die Binzverwaltungsbehérden mit einem allfalligen Steu-

ernummerantrag des LWD umgehen wirden, weshalb seits der Vereinsverantwortlichen bevorzugt
wird, die erzielte Einigung in Bezug auf den AKW-Rmidglichst wenig zu hinterfragen.
Auch bei Beantragung einer Steuernummer fur den LWBUssten ja dann — um die Umsatzsteuer zu
lukrieren — auch in diesem Verein regelmafRlige umsateuerlich relevante Einnahmen in Héhe von
EUR 2.906,41 pro Jahr erzielt werden. Dies ist abechon alleine deshalb schwierig, da ja dem LWD
untersagt ist, Eigenleistungen an Dritte zu verrecten.

Die skizzierte Lésung bedeutet daher fur alle Beligiten:

- Sie ist umsatzsteuerlich optimiert und holt damit ds Meiste fir die Ziele der regionalen Entwicklung
aus den Mitgliedsbeitragen der Gemeinden und den Fdermitteln der weiteren offentlichen Stellen
heraus.

Sie lasst eine klare Abgrenzung zwischen LEADER-Mgament und dbriger Regionalentwicklungsar-
beit zu.
Sie ermdglicht eine einfache und rasche Abrechnungnd Kontrolle der LEADER-Management-Kosten.
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9.3  Budget fiir die Offentlichkeitsarbeit der LAG

Wesentlichstes Instrument fiir die kiinftige Offenttihkeitsarbeit bleiben die beiden Zeitungen der Tedgi-
onen Dunkelsteinerwald (,Dunkelsteiner Einhorn-Magan®“) und Wachau (,Landschaften”). Dazu kommt
das jahrliche Welterbefest in der Region Wachau, deen Kosten zwischen dem Arbeitskreis Wachau und
der veranstaltenden Gemeinden geteilt werden.

Die Homepages der beiden Regionen werden aus dem Bider LEADER-Region gewartet.

Die laufenden Kosten fir die stidndigen MaRhahmen il im Budget des AKW-R enthalten (siehe Kap.
9.2). Die Aufgabe der Abwicklung der Offentlichkeitarbeit fir LEADER ist im Vereinszweck des AKW-R
statutarisch verankert. Die Personalkosten fiir di®ffentlichkeitsarbeit der LAG sind in den LAG-
Management-Kosten beim LWD enthalten und als Aufgabim Dienstvertrag des Geschéftsfuhrers der LAG
festgeschrieben.

Einmalig ist fur den Anfang der Periode der Aufbawiner eigenen Homepage fir die LEADER-Region ge-
plant. Dafiir werden ca. EUR 3.000 als Kostenrahmekalkuliert, die im Jahr 2008 anfallen werden. Die
Kosten dafiir werden aus dem gemeinsamen Projektbueégder Region getragen (siehe Kap. 9.4).

Das jahrliche Budget fur Offentlichkeitsarbeit undarketing fur 2008 sieht wie folgt aus:

Position Ausgabem (Saldo)
.Landschaften" (Zeitung des Arbeitskreises Wachau) 6.000,--
.Dunkelsteiner Einhorn-Magazin“ (Zeitung der Arge Dnkelsteinerwald) 5.000,--
Wachauer Welterbefest 2.000,--
Werbungskosten, Saalmieten, usw. 500,--
Marketing (Naturpark Jauerling-Wachau, KleinmuseeMarillenmeile) 10.000,--
GESAMT 23.500,--

9.4  Herkunft des Budgets fiir ProjekteleeLAGG

Der LAG-Tragerverein LEADER-Verein Wachau-Dunkilstevald kann ja aufgrund der landesinternen
Vereinbarung in Nieder6sterreich in der kinftigen dtrderperiode nicht als Trager fur Eigenprojekte der
LAG auftreten.

Trager fur gemeinschaftliche Projekte im Bereich deAG, wo Gemeinden als Tragerinnen fiir Projekte in
der gesamten Region, aber auch in Teilregionen d&AG auftreten, ist deshalb der Arbeitskreis Wachaul
Regionalentwicklung (AKW-R). Dort kdnnen Projektenabhéngig von Abgrenzungsproblemen mit der
LEADER-Management-Finanzierung und steuerlich opient abgewickelt werden.

Ein Projekt gilt als regionales Projekt im Sinneedier Regelungen, sobald drei Gemeinden oder mehrsal
Tragerinnen auftreten. Ebenso gelten nationale undransnationale Kooperationsprojekte als regionale
Projekte und werden — so kein anderer Projekttrageur Verfligung steht — vom AKW-R finanziert. Diesilg
auch fir die Anbahnungskosten solcher Kooperationen

Die jeweilige Hohe des mdglichen Eigenmittelbudget&ir diese Projekte ergibt sich aus der Budgetiergn

in Kap. 9.2. Es wird angestrebt, diesen Betrag duncSparsamkeit und ggf. Nichtausnutzen der Sicherhsi
spanne bei den Kostensteigerungen zu erhdhen.
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10 Beilagen

10.1 Vereinsstatuten

In Anhang folgen die Statuten der insgesamt vier ader Regionalentwicklungsstruktur der LAG Wachau-
Dunkelsteinerwald beteiligten Vereine:

LEADER-Verein Wachau-Dunkelsteinerwald (ZVR-Zal8&¥7999)
Arbeitskreis Wachau — Regionalentwicklung (ZVR-Z&d6289920)
Arbeitskreis Wachau (ZVR-Zahl 955321157)
Arbeitsgemeinschaft Dunkelsteinerwald (ZVR-Zahl 1498417)

10.2 Mitgliederlisten

Im Anhang folgen die Mitgliederlisten der vier betdigten Vereine. Beim Arbeitskreis Wachau sind da-
men der privaten Mitglieder aus datenschutzrechtlleen Grinden verkirzt dargestellt, die entsprechende
Liste wird aber trotzdem beigelegt, um die Breite €r Beteiligung an der regionalen Entwicklung inshes-
dere in der Wachau zu demonstrieren.

10.3 Vereinsregisterauszige

Von allen vier Vereinen kann unter http://zvr.omi.g.at jederzeit ein tagesaktueller Vereinsregisterszug
online unter Eingabe der ZVR-Nummer abgefragt werde

Bei drei der vier Vereine (LWD, AKW-R, Arge) werdém Zuge von Generalversammlungen im Herbst
2007 noch die Rechnungsprifer neu gewahlt, nachdendie Vorstandsstrukturen und die Querverbindun-
gen zwischen den Vereinen im Frithjahr neu definierturden.

10.4 Geschéaftsordnunggdabe LGS

Die Geschaftsordnung der LAG Wachau-Dunkelsteinerldawurde in der auerordentlichen Generalver-

sammlung des LEADER-Vereins Wachau-Dunkelsteinednai 19. Juni 2007 einstimmig beschlossen. Sie
folgt ebenfalls im Anhang.

10.5 Gemeinderatsbeshlilsisse

Die Gemeinderatsbeschliisse Uber die Bereitstelludgr Eigenmittel von 2007 bis 2015 wurden vollstandi
herbeigefihrt.

Gemeinde Datum der Beschlussfassung Art der Beschlussfassun
Emmersdorf 26.3.2007 einstimmig
Aggsbach 9.3.2007 einstimmig

Maria Laach 12.4.2007 einstimmig

Spitz 16.4.2007 einstimmig
Muhldorf 31.5.2007 einstimmig
Weil3enkirchen 27.3.2007 einstimmig
Durnstein 11.4.2007 einstimmig

Krems 25.4.2007 einstimmig
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Gemeinde Datum der Beschlussfassung Art der Beschlussfassun
Mautern 26.4.2007 einstimmig
Rossatz-Arnsdorf 15.5.2007 einstimmig
Schoénbihel-Aggsbach 28.3.2007 einstimmig
Melk 27.6.2007 mehrheitlich
Dunkelsteinerwald 28.3.2007 einstimmig
Bergern im Dunkelsteinerwald 11.6.2007 einstimmig
Karlstetten 19.3.2007 einstimmig
Neidling 8.5.2007 mehrheitlich
Hafnerbach 25.4.2007 mehrheitlich
Haunoldstein 22.5.2007 mehrheitlich

Ausziige aus den Sitzungsprotokollen liegen im Anhanbei.

Hinsichtlich des Zeitraums der Beschlussfassung dg&igenmittel der Gemeinden ist zu beachten, dassali

bisherigen Mitglieder und Partner der LEADER+-RegioNeltkulturerbe Wachau (die nicht kursiven Ge-
meinden) bereits anlasslich des Beitritts zur LEARERegion ihre Gemeindebeitrage bis einschliellich
2007 beschlossen hatten. Hier war also eine BescBhkfassung erst ab 2008 bis einschlie3lich 2015 not-
wendig.

10.6 Weitere Beschlisse

Die Stifte Melk und Géttweig sind bereits Mitgliede des Arbeitskreises Wachau — Regionalentwicklung.
Beide haben einen Beschluss gefasst, die region&@ebeit weiter zu unterstitzen. Stift Herzogenburg lat
im Frihjahr 2007 einen Beitritt zum AKW-R und ebeafls die Bereitstellung der Eigenmittel beschlossen

Die Mittel des Naturparks Jauerling-Wachau werdenua steuerlichen Griinden an den Arbeitskreis Wa-
chau — Regionalentwicklung weitergeleitet. Diese VYgangsweise ist mit dem Land abgesprochen. Ein
entsprechender Beschluss wird in der ndchsten Voasidssitzung des Naturparkes herbeigefihrt.

Fur die Betreuung des Européischen Diploms fir Gésitzte Gebiete des Europarates liegt ein Landesre-
gierungsbeschluss aus 1994 vor, den Arbeitskreis Wegau jahrlich mit mindestens ATS 100.000,-- zu un-
terstiitzen. Diese Gelder wurden seit einigen Jahregerufen, zuletzt wurden EUR 7.300,-- Giberwiesen.

Beziiglich einer Unterstiitzung der Region fir die Beuung des Welterbes durch Bund und Land ist mit
beiden Seiten besprochen, jahrliche Schwerpunktpedite zu definieren und dafir eine paritatische Foet
rung durch Bund und Land zu erhalten. Diese Fordeng soll mindestens das im Finanzplan beschriebene
Ausmal’ erreichen. Die jeweiligen Projekte sind bhishresende zu definieren und anschlieRend zur Férde
rung einzureichen.

Alle diese finanziellen Beschlusse sind fur das uittalbare LAG-Management nicht relevant, da sie dikt

in die finanzielle Gebarung des Arbeitskreises Waah — Regionalentwicklung und damit in die Projektar
beit eingehen.
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